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تحول در د ارو

د كتر مرتضى آذرنوش*-  طبيعت پس از د وره 
ــراوت بهار به وجد   ــرد گى و جمود  خزان د ر ط افس
ــود . چنين  ــد  و د گرگونى هايى را پذيرا مى ش مى آي
ــى د ر طبيعت اين پيام را براى هر فرد   تغيير و تحول
ــد ، انسان ها كه  د ربرد ارد : حال كه طبيعت متحول ش
ــرف مخلوقات هستند ، بايد  د ر  برتر از طبيعت و اش

اين د گرگونى ها بر طبيعت سبقت بگيرند .
د ر بهار سال جد يد  كه با انتخابات مجلس جد يد  
ــت، لازم مى د انم ضمن عرض تبريك،  نيز مقارن اس
به وضعيت نظام د ارويى كشور با توجه به تأثير آن د ر 
ــلامت و زند گى فرد ى و اجتماعى مرد م اشاره اى  س
ــتر د ر  مختصر كرد ه و بر ضرورت تأمل و تعمق بيش
ــهم بخش هاى  زمينه برنامه ريزى د ارو با توجه به س
ــگاهى، تحقيقاتى، صنعت و اقتصاد   آموزشى، د انش
ــور و حجم بازار پولى د ارو د ر  د ر نظام د ارويى كش

مباد لات جهانى تأكيد  كنم.
ــال  ــن ايران از حد ود  يكصد  س ــازى نوي د اروس
پيش و با افتتاح نخستين د اروخانه ها به سياق جد يد  
به وسيله د اروسازان اتريشى، آلمانى و فرانسوى، د ر 
تهران آغاز شد . آموزش د اروسازى نيز د ر همان زمان 
ــتاد ان اروپايى د ر د ارالفنون شروع شد .  به وسيله اس
ــته د اروسازى د ر د ارالفنون  د ر حقيقت با ايجاد  رش
صنعت د اروسازى جد يد  نيز د ر ايران تولد  يافت. از 
متعلقات كلاس د اروسازى د ر د ارالفنون آزمايشگاه 
كافورسازى، آزمايشگاه فيزيك، شيمى و د اروسازى 

بود  كه د ر پشت اتاق هاى د ارالفنون قرار د اشت.
پس از سال 1320 و آغاز جنگ جهانى د وم، ورود  
د ارو به ايران قطع شد  و همين امر باعث شد  گام هاى 
ــاخت د ارو د ر لابراتوارهاى د اخلى برد اشته  اوليه س
ــود . به يارى خد اوند  و به همت د ست اند ركاران  ش
ــال 1385 حد ود   ــاس ارقام س ــام د ارويى، براس نظ
 95د رصد  نياز عد د ى د ارويى كشور با ارزش حد ود  
ــاً د ر 65 كارخانه د اخل  ــارد  تومان تقريب 1050 ميلي
ــور توليد  مى شود  كه حد ود  هفتاد  د رصد  ارزش  كش
ريالى بازار د ارويى كشور است. د ر واقع براى حد ود  
ــور كه وارد اتى  ــج د رصد  نياز عد د ى د ارويى كش پن
است، بيش از سى د رصد  ارزش ريالى بازار د ارويى 
كشور پرد اخت مى شود  كه به د لايل مختلفى از جمله 
قيمت پايين د اروهاى توليد ى د اخلى و تحول سريع 

تكنولوژى د ر صنايع د ارويى جهان است.
ــم د ولتى  ــه د و مركز مه ــال حاضر اگرچ د ر ح
ــه تحقيقات و سرم سازى  (انستيتو پاستور و مؤسس
ــولات بيولوژيك را  ــد  محص ــان تولي رازى) همچن
ــركت هاى د يگرى  ــور انجام مى د هند ، اما ش د ر كش
ــتفاد ه از  ــه فراورد ه هاى بيولوژيك با اس نيز د ر زمين
د انش بيوتكنولوژى فعاليت مى كنند  و اين اميد وارى 
ــال هاى  ــا ا... د ر س به طور جد ى وجود  د ارد  كه انش
ــركت هاى مزبور از لحاظ كمى و كيفى د ر  آيند ه ش
ــترد گى مطلوبى د اشته باشند .  بخش خصوصى گس
ــه جلب مى كنم كه ارزش  ــما را به اين نكت توجه ش
ــاليانه د اروهاى بيولوژيك د ر حال حاضر، حد ود   س

150 ميليون د لار است.
همان طور كه استحضار د اريد ، مصرف د اروهاى 
ــال هاى اخير د ر  ــى د ر س ــى و د اروي ــل غذاي مكم
ــرفته افزايش قابل توجهى  كشورهاى مختلف پيش
ــورها  ــت به نحوى كه د ر برخى از كش ــته اس د اش
ــامل  ــش از 20 د رصد  كل د اروهاى مصرفى را ش بي
شد ه اند ، اما د ر كشور ما به د ليل محد ود يت هاى ناشى 
ــكلات مختلف، امكان اجرا شد ن اين مهم با  از مش
ــد ه است.به نظر مى رسد  د ر سال 86  تأخير فراهم ش
مصرف اين اقلام د ر كشور، د و برابر سال 85 و حتى 
بيشتر باشد  كه اين امر به لحاظ تهيه د اروهاى مورد  
ــلامت  ــرد م به عنوان يك مؤلفه مثبت  د ر س نياز م
ارزيابى مى شود .سهم رو به رشد  د اروهاى وارد اتى از 
لحاظ ريالى، با وجود  ارقام سنگين د ر واقع از امكان 
ــرفته ترين  برخورد ارى مرد م و بيماران عزيز از پيش

د اروهاى موجود  د ر بازار د نيا حكايت د ارد .
ــوان يك نكته مهم  ــال حاضر به عن آنچه د ر ح
ــت، گرد ش غيراقتصاد ى  د ر اقتصاد  د ارو مطرح اس
ــت كه پيوسته كيفيت عرضه خد مات  د اروخانه هاس
ــور  ــش از 8000 د اروخانه د ر كش ــى را د ر بي د اروي
ــازان با وجود  سهم  تحت تأثير قرار مى د هد . د اروس
قابل توجه د ر تأمين د اروى كشور و كمك به مبانى 
ــتقلال و خود كفايى د ر د اروخانه ها، همچنان  با  اس

مشكلات اقتصاد ى د ست و پنجه نرم مى كنند .
بهار سال نو بر تمامى هم ميهنان عزيز و خصوصاً 
جامعه زحمتكش پزشكى و به ويژه همكاران عزيز 

د اروساز مبارك باد .
* رئيس انجمن د اروسازان ايران
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روبه سوى موفقيت
د  كتر حسينعلى شهريارى*

ــار، يا مد  بر  ــا مقلب القلوب والابص  ي
الليل والنهار، يا محول الحول و الاحوال، 

حول حالنا الى احسن الحال
ــان عزيز  ــه هموطن ــه كلي ــال نو را ب س
ــكى  ــاً خانواد  ه بزرگ جامعه پزش مخصوص
تبريك مى گويم و براى آنها آرزوى بهروزى 
ــال جد  يد   را د  ارم.  ــتر د  ر س ــعاد  ت بيش و س
ــت هاى  ــد   موفقي ــال جد  ي ــد  وارم د  ر س امي
ــلامت شاهد   باشيم  ــترى را د  ر حوزه س بيش
و پزشكان ما همچون گذشته تسكين د  هند  ه 
ــان هاى نيازمند   باشند  . اينجانب به  آلام انس
عنوان عضو كوچكى از جامعه پزشكى انتظار 
د  ارم جامعه پزشكى ما به سمتى حركت كند   
كه قد  است آن هيچ وقت د  چار خد  شه نشود   
ــكى را انتخاب  ــانى كه حرفه پزش زيرا كس
ــانى با د  يگر  مى كنند   از نظر نوع خد  مت رس
ــد   . د  ر د  ين مبين  ــه تفاوت د  ارن افراد   جامع
ــان ها  ــلام بر تأمين صحت و امنيت انس اس
ــيله حاكمان تأكيد   زياد  ى شد  ه است و  به وس
به همين د  ليل حكما كه همان اطبا هستند  ، د  ر 
ــى برخورد  ار بود  ه  ــن مرد  م از جايگاه بالاي بي
ــتند  . جامعه پزشكى هميشه همگام و  و هس
ــهد  ا  ــراه مرد  م و انقلاب بود  ه و تعد  اد   ش هم
ــر ، خود   مبين  و آزاد  گان و جانبازان اين قش
اين واقعيت است ولى متأسفانه د  ولتمرد  ان و 
سياستمد  اران نتوانسته اند   خواسته هاى به حق 
ــكى را پاسخگو باشند    و منطقى جامعه پزش
و وضعيت نامناسب معيشتى جامعه پزشكى 
ــر نخبه و فرهيخته نيست.  ــته اين قش شايس
ــك د  رصد   از  ــفانه تخلفات كمتر از ي متأس
جامعه پزشكى همواره مد  نظر قرار مى گيرد  ، 
ــك  ــكلات بيش از هفتاد   هزار پزش اما مش
ــود  ؛ بنابراين وظيفه  ــى فراموش مى ش عموم
همه ما از جمله مسئولين وزارت بهد  اشت، 
ــكى  ــكى و نظام پزش د  رمان و آموزش پزش
ــت كه نگذاريم اين د  رصد   قابل اغماض،  اس
كل جامعه پزشكى را زير سؤال ببرد  . اميد  وارم 
با اجراى لايحه مد  يريت خد  مات كشورى از 
طرف د  ولت، مقد  ارى از مشكلات معيشتى 
ــر عظيم و ارزشمند   جامعه حل شود    اين قش
ــال نو  و د  ولت نيز طى لايحه اى د  ر اوايل س
ــان را واقعى كند   تا  ــرانه و تعرفه هاى د  رم س
همكاران ما د  ر بخش د  ولتى انگيزه بيشترى 

براى خد  مت د  اشته باشند  .
* عضو كميسيون بهد اشت و د رمان 
و عضو كميسيون تلفيق مجلس هفتم 
شوراى اسلامى

سال نو مبارك
ــروز تغيير و  ــا قلم* - ب ــر پونه كيمي د كت
ــت، همواره  ــاوت د ر جهت بهبود  و رضاي تف
ــود . هر عاملي كه د ر ما  ــرد گي مي ش مانع افس
احساس تغيير ايجاد  كند  مي تواند  شاد ي آفرين 
باشد . خيلي از انسان ها شاد ي را د ر لذت برد ن 
ــد ، د ر حالي كه لذت خود  معلول تغيير  مي د انن
است.بزرگ ترين و مؤثرترين نعمتي كه خد اوند  
متعال به ما بخشيد ه،  قد رت ايجاد  تغيير است. 
وجود  صفت هايي مثل خلاقيت و استعد اد هاي 
ــان، همه از مواهب الهي براي  مختلف د ر انس
ايجاد  تغيير و خود شكوفايي است. جالب است 
كه اين نعمت د ر وجود  طبيعت نيز نهاد ه شد ه 
ــنود ي ما هم  ــت، به نحوي كه باعث خش اس
ــاهد ه تغييرات طبيعت به صورت  مي شود . مش
ــد ن زمين و شكوفايي محيط اطراف و  زند ه ش
ــرارت محيط د رجهت  ــر آب و هوا  و ح تغيي
ــنود ي جاند اران، شاد ي آفرين  رضايت و خش
ــانه پويايي جهان  ــت.اين تغيير، نماد  و نش اس
ــت. همه ما به خوبي اين شاد ي را د رك و  اس
به يكد يگر منتقل مي كنيم. آيين زيبايي د ر بين 
ــاد ي را جشن مي گيرد   ما وجود  د ارد  كه اين ش
ــه مباهات ما  ــي د ارد . اين آيين ماي ــي م و گرام
ايرانيان است. عيد  اصلي ما ايرانيان كه با تغيير 
ــكوفايي طبيعت مرتبط است از عيد ها و  و ش
جشن هاي بي نظير د ر د نياست. شاد ي و لذت 
د ر اين عيد  كاملاً بجا و صحيح به نظر مي رسد .

من هم به نوبه خود  عيد  خجسته و پاك نوروز 
ــريه طبيب تبريك و  را به تمام خوانند گان نش
ــام عزيزان  ــرد ه و براي تم ــاد باش عرض ك ش
ــال جد يد  سالي پر  ــريه د ر س مرتبط با اين نش
ــرات بهبود  آفرين آرزو مي كنم. هيچ گاه  از تغيي
ــته باشيد  و هميشه د ر  از تغييرات واهمه ند اش

جهت ايجاد  تغيير د ر خود  حركت كنيد .
* روانپزشك
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ــم كم تب و تاب  ــفند ماه كه ك از اوايل اس
ــا را مى گيرد ،  ــه ج ــوروز هم ــيد ن عيد  ن رس
ــرى پيد ا  ــال و هواى د يگ ــتان هم ح بيمارس
ــد اد  مراجعين كم  ــه از تع ــه رفت ــد . رفت مى كن
ــود  و ترافيك سنگين مراجعه بيماران د ر  مى ش
ــتان جاى خود  را به خلوتى  ماه هاى اول زمس

پيش از نوروز مى د هد .
ــنل صحبت از  حالا د يگر همه جا بين پرس
نيمه اول و نيمه د وم است. مثل هر سال، براى 
استفاد ه پرسنل بخش هاى مختلف بيمارستان 
ــن روزها به د و  ــلات نوروز، تعد اد  اي از تعطي
بخش يا نيمه تقسيم مى شود . اين تقسيم بند ى 
براى اين است كه هر يك از پرسنل (پزشكى، 
د فتر پرستارى و آزمايشگاهى)، يكى از اين د و 
نيمه را د ر شيفت حاضر شوند  و د ر نيمه د يگر 
ــند . د ر بيشتر بخش ها  به تعطيلات خود  برس
ــت كه ابتد ا از هر يك از كاركنان  روال اين اس
ــود  كه كد ام نيمه را براى استفاد ه  ــؤال مى ش س
ــر د ر انتها  ــح مى د هند . اگ ــلات ترجي از تعطي
ــه از تعطيلات برابر  ــرات د ر هر نيم تعد اد  نف
ــكل چند انى پيش نمى  آيد ، اما د ر غير  بود ، مش
اين صورت مسئول آن واحد ، بنا بر شرايط هر 
ــاليانه  يك از كاركنان (اعم از مرخصى هاى س
ــتفاد ه از تعطيلات نوروز د ر سال  و شرايط اس
ــته) تصميم مى گيرد  كه شيفت كد ام يك  گذش
ــيم نيروى كار د ر  از افراد  را جابجا كند  تا تقس
ــكلى متعاد ل تر  ــاى تعطيل نوروز به ش روزه

برسد .
ــاى جنرال نيز  ــترى د ر بخش ه بيماران بس
ــان مراجعه و د وره د رمان را طورى انتخاب  زم
ــيد ن سال  مى كنند  كه معمولاً تا قبل از فرا رس
ــوند  و د ر كنار  ــتان ترخيص ش ــو از بيمارس ن
ــتر  ــند . اين موضوع و اينكه بيش ــواد ه باش خان
بسترى ها د ر اين ايام بيماران اورژانسى هستند ، 
باعث مى شود  بخش ها به شد ت خلوت شوند  
ــنل براى تقليل نيرو بازتر باشد .  و د ست پرس
ــنل شيفت و  ــتفاد ه از پرس براى بهره ورى، اس
ــتفاد ه از تعطيلات؛ د ر بيشتر  ــتر اس امكان بيش
بيمارستان ها، بخش هايى مثل جراحى و د اخلى 
را نيز كه مراقبت  هاى پرستارى آنها با يكد يگر 
ــاوت و منافات چند انى ند ارند ،  با هم اد غام  تف

مى كنند . اين اد غام ها با توجه 
به تعد اد  بيماران د ر هر بخش 
ــرد  و تا حد ى  ــام مى گي انج
ــت كه خللى  ــل قبول اس قاب
د ر خد مات رسانى به بيماران 
ــود . البته بايد  توجه  وارد  نش
ــت كه اين اقد ام تنها د ر  د اش
ــرال صورت  بخش هاى جن
مى گيرد  و د ر بخش هايى مثل 
ــش  ICU و CCU  و بخ

اورژانس و اتاق عمل، به علت مراجعه بيماران 
ــرايط خاص و حساس، امكان اين تقليل  با ش

نيرو و اد غام بخش ها وجود  ند ارد .
ــكى  پزش متخصــص  ــروه  گ ــورد   م د ر 
ــاً همين طور  ــرايط تقريب ــتان ها نيز ش بيمارس

ــت. آنها نيز تعطيلات و  اس
ــيفت را بين  ــاعت هاى ش س
خود  تقسيم مى كنند  و به اين 
ــورت توافقى  ــب به ص ترتي
ساعت هاى كار خود  را تعيين 

مى كنند .
آزمايشگاهى ها هم شرايطى 
ــاير واحد هاى  ــه س ــبيه ب ش
ــتان د ارند .  ــى بيمارس خد مات
آزمايش هاى  پذيرش  معمولاً 
ــود  ند ارد  و فعاليت  ــرپايى د ر ايام نوروز وج س
ــترى و  ــام آزمايش هاى بيماران بس آنها به انج
بخش اورژانس محد ود  مى شود . به همين د ليل 
ــن بخش نيز تقليل نيرو انجام مى گيرد  كه  د ر اي
البته مثل ساير بخش ها، اين مورد  هم مشكلات 

خاص خود  را د ارد .
ــتر واحد هاى  ــر د ر بيش ــن تد ابي گرچه اي
ــود  و تقريباً  ــور اجرا مى ش ــتانى كش بيمارس
ــد ه براى  ــل تعريف ش ــورت يك عم ــه ص ب
ــت،  ــنل بخش هاى مختلف جا افتاد ه اس پرس
ــه اين اقد ام ها د ر  ــت ك اما نكته جالب اينجاس
ــتان به صورت كاملاً خود مختار و  هر بيمارس
سليقه اى انجام مى شود  و هيچ قانونى د ر مورد  

چگونگى اجراى آن وجود  ند ارد .
معاون د فتر پرستارى وزارت بهد اشت نيز 
د ر حالى به اين موارد  اشاره مى كند  كه از تعامل 
ــان و واحد هاى  ــه وجود  آمد ه بين متخصص ب
خد ماتى د ر بيمارستان ها د ر مورد  همكارى د ر 
اين روزهاى تعطيل، خرسند  است. آقاى ذهبى 
ــكلات و موارد  گله مند ى پرسنل  يكى از مش
ــتارى را د ر اين مورد ،  تحت نظارت د فتر پرس
ــب و يكسان نسبت به ساير  نبود  راهكار مناس
ــد م امكان اد غام و  ــا مى د اند . وى به ع واحد ه
تقليل نيرو د ر بخش هاى تخصصى و ويژه به 
علت كمبود  نيروى كار اشاره مى كند  و وجود  
ــاعت هاى كار،  ــكلات را د ر مورد  س اين مش
ــوروز محد ود  نمى د اند  و اضافه  به تعطيلات ن

مى كند : 
ــى كه به صورت  ــراى واحد هاى خد مات «ب
ــكلات د ر  ــيفت بند ى كار مى كنند  اين مش ش
تمام مناسبت ها اعم از سوگوارى ها و جشن ها 
وجود  د ارد ، به عنوان مثال آخرين مورد  آن كم 
شد ن ساعت هاى كار د ر ماه مبارك رمضان بود  
ــه د ر مورد  واحد هاى خد ماتى زير نظر د فتر  ك

پرستارى انجام نشد ».
ــت مثل تقليل  ــه اقد ام هايى از اين د س اينك
ــنل، اد غام بخش ها، كم شد ن ساعت كار  پرس
ــبت هاى مختلف تا  ــلات و مناس و... د ر تعطي
ــتاند ارد هاى جهانى  چه حد  عملى و مطابق اس
ــت و اينكه اين كار تا چه حد  به سود  نظام  اس
ــاى بحث و  ــور خواهد  بود ، ج ــلامت كش س
ــى فراوان د ارد  اما اين نكته كه چرا اين  بررس
ــون مد ون و  ــوب يك قان ــا د ر چارچ اقد ام ه
ــان و با توجه به شرايط خاص هر واحد   يكس
وضع نمى شود ، مسئله د يگرى است كه توجه 

بيشتر مسئولين ذى ربط را مى طلبد .

گذرى بر تعطيلات نوروز، اد غام بخش ها و تقليل نيروى كار

 نصف يك بيمارستان
پيمان صفرد وست 

همه جا بين پرسنل صحبت 
از نيمه اول و نيمه د وم 

است. مثل هر سال، براى 
استفاد ه پرسنل بخش هاى 

مختلف بيمارستان از 
تعطيلات نوروز، تعد اد  اين 
روزها به د و بخش يا نيمه 

تقسيم مى شود 


