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ترجمان د         رد         
P a i n  T r a n s l a t i o n

اتاق فكر سلامت آپاند          يس

الو طبيب

تريبون

خبرهاى ويژه
 انتخابات

ــت اعلام كرد           ــر اول اينكه وزارت بهد         اش خب
ــت و  ــت هزار نفر اس ــكان همان هش تعد         اد          پزش
ــوراها كه  ــزد          د         ر انتخابات ش ــزار نفر نام صد         هاه
ــك نيستند         .  همگى اد         عاى د         كتر بود         ن د         ارند         ، پزش
ــته هاى د         يگر هم بيكارند          و  احتمالاً د         كترهاى رش
ــد          آمار تمام د         كتر هاى بيكار را به پاى بيكارى  نباي

پزشكان نوشت.
ــى از نامزد         هاى انتخابات  ــر د         وم اينكه يك خب
ــروق از يكى از  ــب و ع ــه فوق تخصــص قل ك
ــت، قول د         اد          د         ر صورت  ــگاه هاى امريكاس د         انش
پيروزى د         ر انتخابات، همه پزشكان عمومى را سر 
كار بگذارد          و به اين ترتيب مشكل بيكارى آنها را 
ــهرى كه كاند         يد           حل كند         . وى اد         عا كرد         : اگر د         ر ش
شد         ه است رأى بيارود         ، بيش از هزار روستا توليد          
ــكان بتوانند          د         ر قالب پزشك خانواد         ه  كند          تا پزش
ــان د         ر نهايت اظهار  ــا فعاليت نمايند         . ايش د         ر آنه
اميد         وارى كرد          كه پزشكان عمومى ايشان را فرد         ى 

صاد         ق و خود         ى بد         انند          و به وى رأى د         هند         .
خبر آخر هم اينكه يكى از نامزد         هاى انتخابات 
شورا، اظهار اميد         وارى كرد          د         ر شهر تهران، افراد         ى 
رأى بياورند          كه شهرد         ار را عوض كنند         . وى گفت: 
ــد         ن  ــهرد         ار خيلى كار بد         ى كرد         ه كه تعطيل ش ش
ــكونى هستند           مطب هايى را كه د         ر مكان هاى مس
متوقف كرد         ه است، به نظر ايشان بايد          اين مطب ها 
ــوند          تا هم همسايگان آرامش لازم را به  تعطيل ش
ــت بياورند          و هم حال پزشكان كه بيشترشان  د         س
ــود         . به نظر ايشان   ــود         جو و پولد         ارند         ، گرفته ش س
ايجاد          مراكز سلامت د         ر شهرد         ارى ها و همكارى با 
پزشكان و سازمان نظام پزشكى د         ر زمينه تابلوهاى 
مطب پزشكان، از اشتباه هاى د         يگر شهرد         ار فعلى 
بود         ه است. اين نامزد          انتخابات به تمام شهروند         ان 
ــول د         اد          د         ر صورتى كه د         ر انتخابات رأى  تهران ق
ــكان د         ر بياورد          تا د         ل  ــاورد          د         مار از روزگار پزش بي

همه مرد         م شاد          شود         .

ميثم رضايى

ــد    اف نظام   مد    يريت شــهرى د    ر پيشــبرد     اه
ســلامت و حفظ بهد    اشــت عمومى چه نقشــى 

مى تواند     د    اشته باشد    ؟
ــلامت و حفظ  ــت خود    تان، س ــه تعبير د    رس ب
بهد    اشت عمومى، يك نظام است و بايد     مجموعه اى 
ــتگاه هاى مختلف با كاركرد    هاى متفاوت د    ر  از د    س
ــل كنند     تا اهد    اف  ــك هماهنگى مجموعه وار عم ي
ــود    . برخى  ــت محقق ش و برنامه هاى حوزه بهد    اش
د    ستگاه ها مثل وزارت بهد    اشت د    ر اين نظام نقشى 
مستقيم د    ارند     و برخى د    يگر همچون بخش مد    يريت 
ــى مانند     د    ستگاه هاى د    رمانى ند    ارد     اما به  شهر، نقش
ــت، زيرا بهد    اشت عمومى  ــد    ت تعيين كنند    ه اس ش
ــان زند    گى مرد    م  ــت كه بايد     د    ر جري موضوعى اس
ــود    . به تعبير د    يگر منشاء بيمارى، محيط  پيگيرى ش
ــى از تصميم ها و  ــط بازتاب ــت محي ــت و كيفي اس

عملكرد    هاى مد    يريت شهرى است.
ــى جنابعالى و همكارانتان د    ر  برنامه هاى عمل

پيشبرد     اهد    اف ياد     شد    ه  چيست؟
ببينيد     تا زمانى كه تهران از لحاظ بهد    اشتى د    رگير 
بحران هاى اساسى محيطى است، تا زمانى كه ما با 
آلود    گى هوا، آن هم با اين حجم، روبروييم، تا زمانى 
ــئله آلود    گى آب هاى زيرزمينى به ويژه د    ر  كه با مس
ــتيم، به نظر مى رسد      نقاط جنوبى شهر مواجه هس
براى مجموعه مد    يران شهر جهت ورود     به طرح هاى 
خلاقانه د    ر سطوح توسعه و ارتقاى بهد    اشتى، فضا 
ــايد     د    يگر زمان  ــى نمى ماند    . ش ــت لازم باق و فرص
ــيد    ه باشد     كه مد    يران شهر به عملياتى كرد    ن  آن رس
ــى پا بگذارند    ، حل  ــا و برنامه هاى كارشناس طرح ه
بحران هاى جارى بهد    اشتى و زيست محيطى را د    ر 
د    ستور كار خود     قرار د    هند     و به د    قت بر روى موانع 
ساختارى كه مانع تحقق برنامه هاى اصلاحى د    ر اين 

زمينه شد    ه تمركز كنند    .
ــته و  ــاد     من و با توجه به تجارب گذش به اعتق
اطلاعاتى كه د    ر زمينه حل مشكلات بهد    اشتى تهران 
د    اريم، د    ر اين حوزه  طرح ها و برنامه هاى پيشنهاد    ى 
متنوعى وجود     د    ارد    . عزم ما بايد     حذف موانعى باشد     

كه تحقق اين برنامه ها را معوق گذاشته است.
ــا نهاد    هاى  ــما ب مد    يريت شــهرى د    ر نگاه ش
بهد    اشتى و د    رمانى «خصوصى و د    ولتى» د    ر سطح 

شهر چه همكارى هايى مى تواند     د    اشته باشد    ؟
اول اين كه نهاد    هاى بهد    اشتى و د    رمانى د    ر مقام 
مشورت بايد     د    ر حوزه هاى مختلف، به عنوان مخزن 
فكرى و علمى مد    يريت شهرى باشد    . اينكه عنوان 

مى شود     حوزه هاى مختلف، از اين جهت است كه 
د    ر موضوعات متنوع شهرى از بحث خد    مات گرفته 
ــازى، ما بايد     به يك برنامه ميان مد    ت و  تا فرهنگ س
با ثبات جهت كاهش مشكلات و توسعه فرصت ها 
د    ر زمينه بهد    اشت عمومى پايبند     باشيم. ضمن آنكه 
ــيع  ــامل طيفى وس ــت عمومى هم ش مقوله بهد    اش
ــطحى نگرى آن را تنها به  ــا س ــود     كه نبايد     ب مى ش

پاكيزگى سيماى شهر تقليل د    هيم.
د    ر ضمن اين نهاد    ها د    ر مقام مشاور مى توانند     د    ر 
انجام پروژه هاى گوناگون مربوط به حوزه بهد    اشت، 

ــد     و د    ر مجموع ضريب  ــا نماين ــش ناظر را ايف نق
ــاركت نهاد    هاى بهد    اشتى د    ر تصميم گيرى هاى  مش
مد    يريت شهرى افزايش يابد    . از سوى د    يگر به اعتقاد     
من اگر يك تفاهم نامه اجرايى مناسب ميان اين د    و 
بخش تد    وين شود    ، هر د    و نهاد     مى توانند     خد    مات و 
ــهيلات فراوان متقابلى به مجموع كاركنان خود      تس

عرضه كنند    .
ــه د    ر ماجراى حمل  ــاً مطلع هســتيد     ك  حتم
زباله هاى بيمارستانى ناهماهنگى هايى ميان سازمان 
ــهرد    ارى تهران و وزارت بهد    اشــت  موتورى ش

به وجود     آمد    ه اســت. جنابعالى و همكاران شما 
د    ر صــورت پيروزى د    ر انتخابات، براى حل اين 

مشكل چه برنامه اى د    اريد    ؟
به اعتقاد     من بايد     جمع آورى زباله هاى بيمارستانى 
را به عنوان موضوع خاص و ويژه د    يد    . فرآيند    ى كه 
ــريع د    ر جمع آورى،  د    ر آن فن آورى روز جهت تس
ــك برنامه  ــوزش د    يد    ه و ي ــنا و آم ــروى كار آش ني
ــخص كارشناسى د    ر باره كيفيت د    فع اين گونه  مش
زباله ها لازم است تا د    ر اين زمينه بتوانيم با توجه به 

حساسيت موضوع د    رست و به هنگام عمل كنيم.
ــد    ى علمى كاد    ر  ــتفاد    ه از توانمن  جهــت اس
ــتاى آموزش بهد    اشت  بهد    اشتى د    رمانى د    ر راس
عمومى و فرهنگ ســازى د    ر ســطح شــهر چه 

برنامه اى د    اريد    ؟
نبايد     اين گونه تصور شود     كه آموزش د    ر حوزه 
بهد    اشت و د    رمان تنها يك سيستم بسته د    انشگاهى 
و تخصصى است. ابتد    ا بايد     د    ر يك برنامه آموزش 
عمومى و از طريق فرهنگسراها و خانه هاى فرهنگ، 
ــتى بالاتر  ــطح ارتباط مرد    م با موضوعات بهد    اش س
برود    . د    ر همين راستا اگر برنامه  محله اى يا منطقه اى 
تد    وين و اجرا شود    ، بد    ون شك موفق تر هم خواهد     
ــهر  بود    . چرا كه هر منطقه تهران، خود     مانند     يك ش
ــتى، محيطى خاص خود     را  ــت و مسائل بهد    اش اس
ــاوره د    ر حوزه مورد      د    ارد    . به هر حال آموزش و مش

پيگيرى جد    ى ما، د    ر جهت فرهنگ سازى است.
ــوارد    ى كه  ــى، با توجــه به م  ســرد    ار طلاي
برشمرد    يد    ، آيا د    ر ليست شما پرسنل پزشكى هم 

وجود     د    ارد    ؟
البته به اعتقاد     من قبل از اينكه هد    فمان را ناظر به 
حضور پزشكان د    ر ليست بكنيم بايد     براى استفاد    ه 
ــلامت جامعه  ــكان د    ر ارتقاى س ــت پزش از ظرفي
ــيم. اين جزو برنامه اصلى  ــته باش برنامه هايى د    اش
ــتفاد    ه كنيم. البته بايد      ــت كه از اين ظرفيت اس ماس

بگويم كه د    ر فهرست ما پزشك هم وجود     د    ارد    .
 و ســؤال آخر! واقعيت اين اســت كه مرد    م 
ــد     برخــلاف روال رايج  ــاد    ت كرد    ه ان ــران ع ته
ــر از چند     گاهى د    ر صفحه  ــاى انتظامى، ه نيروه
تلويزيون يك سرد    ار مهربان را با چهره اى گشاد    ه 

ببينند    ، آيا اين روال اد    امه پيد    ا خواهد     كرد    ؟
سرد    ار طلايى، با ويژگى هايى كه شما از او سراغ 
ــور خواهد     ماند     و موقعيت  ــا ا... همان ط د    اريد    ، انش
ــخصيت فرد    ى اش نخواهد      ــغلى باعث تغيير ش ش

شد    .

كمي اساسي تر از اين
هو... هو...! چي... چي!

ــت. از يك ساعت پيش سعي  ــاعت د و شب اس ــت س الان د رس
ــه قطار اين طرف و  ــد  بخوابيد  اما تنتان همراه با حركت كوپ كرد ه اي
ــتر از چرت هاي كوتاه چند   آن طرف مي پرد  و نمي گذارد  چيزي بيش
د قيقه اي نصيبتان شود  كه آن هم زود تر از آن كه فكرش را بكنيد  پاره 
ــوند ، اوضاع همين طور مي گذرد  تا اين كه كسي د ر كوپه تان را  مي ش
ــه به زحمت يك تخت و كمي خرت و پرت را د ر خود  جاي د اد ه  ك
ــت، با شد ت و پشت سر هم مي زند . د ر را باز مي كنيد  و پد ري را  اس
مى بينيد  كه د ست فرزند ش را گرفته و پيش شما آورد ه است. شكايت 
اصلى  پسر كوچك، اين است كه خوابش نمي برد ، مد ام نق مي زند  و 
ــربچه  نمي گذارد  كه پد ر هم به خواب برود . ناگفته نماند  كه ماد ر پس
ــد ه است كه پسر كمي د اغ است.  ــت چند  د قيقه پيش متوجه ش د رس
ــما د ر هيچ يك از كتاب هاي مرجع كود كان، د رباره د رمان نق زد ن  ش
ــفر چيزى نخواند ه ايد  اما فكر نكنيد  مى توانيد  د ر  اطفال د ر هنگام س
ــت كه  ــه تان را ببند يد ، حد اقل كاري كه بايد  انجام د هيد  اين اس كوپ
پسر را يك معاينه كلي بكنيد  . پسر به مراتب از شما سالم تر است و 
د ماي بد نش د قيقاً روي 37 است. مي گوييد  چيزي نيست،  ولى  پد ر 
انتظار بيشتري از شما د ارد . «آقاي د كتر! قرص مرصي نمي د يد ؟» سعي 
مي كنيد  خود تان را راضي كنيد  تا به پسر يك استامينوفن بد هيد  تا پد ر 
ــه د لتان راضي نمي شود . مي گوييد   ــود ، ولى مثل هميش هم راضي ش
ــت. پد ر به شما چپ  ــكلي وجود  ند ارد  و احتياجي به قرص نيس مش
ــه زير لب چيزهايي زمزمه مي كند .  چپ نگاه مي كند  و همين طور ك
ــر! اين قطار هم كه پزشك د اشت، با بقيه فرقي  احتمالاً مي گويد : پس
ند ارد . تو اين هم، اين پسره نمي گذاره ما د رست بخوابيم. حيف اين 
همه پول بليت! مفت خورا...! پسر حالا پشت پيراهن پد رش را گرفته 

و با قطار هم صد ا شد ه است: «هو... هو.... چي... چي...»
ساعت 7 صبح، روبروي د كه روزنامه فروشي:

يكي از اين روزنامه هاي كثيرالانتشار را كه صفحه نيازمند ي ها د ارد  
مي خريد  و يك راست مي رويد  سراغ صفحة استخد ام پزشكان. ميان 

آگهي هاي جورو واجور كه پزشك با مجوزي د ر تهران براي شيفت 
ــب و... مي خواهند ، د ر يكي از اين آگهي هاي كوچك نوشته شد ه:  ش

پزشك قطار، گوشي را بر مي د اريد  و.... 886 را مي گيريد .
- الو!

- بفرماييد ؟
- ببخشيد  براي آگهيتون زنگ زد م.

ــؤال  ــما از قيمت س ــد  بقيه اش را برايتان خلاصه كنم. ش بگذاري
مي كنيد ، د و نوع قيمت وجود  د ارد . يكي براي سفرهايي كه 7 ساعت 
ــاعت برگشت و 14 ساعت استراحت را شامل مي شوند ،  رفت، 7 س
د يگري براي سفرهايي كه شامل 12 ساعت رفت، 12 ساعت برگشت 
و 12 ساعت استراحت هستند . د ستمزد  سفرهاي اول 30/000 تومان 
و براي د ومي 40/000 تومان است؛ يعني چيزي حد ود  ساعتي 1100 
تومان. از اين جا به بعد  بقيه صحبت هايتان را به عنوان گزارشگر اد امه 
ــؤال مي كنيد  كه شما با ... قرارد اد  مي بند يد ؟ خانم پشت  مي د هيد  و س
ــي هنوز نمي د اند  كه شما از طرف يك نشريه تماس گرفته ايد ،  گوش
پس اطلاعات را به راحتى د ر اختيارتان قرار مي د هد  و متوجه مي شويد  
ــركت.... است كه به جاي شركت  كه تلفني كه گرفته ايد  مربوط به ش
قطارهاي مسافرتي  رجا با شما قرار د اد  مي بند د  و البته د رصد  خود ش 
ــي  ــان را معرفي مي كنيد  و براي بررس ــرد . همين كه خود ت را مي گي
ميزان پورسانتي كه شركت به ازاي هر پزشك مي گيرد ، تقاضاي يك 
ملاقات حضوري مي كنيد ، منشي به صحبت با شما را اد امه نمي د هد  و 
مي گويد : بايد  با رئيس صحبت كنم و البته رئيس هم با كسي صحبت 
نمي كند . گوشي را مي گذاريد  و فكر مي كنيد  كه بعد  از 9 سال، ساعتي 

1100 تومان!!!

عاد ت كرد ه ايم!
ــت. خود مان هم،  ــرد ه ايم. همه جا همين طور اس گفت عاد ت ك
ــا را د كتري  ــد  به بقيه، اينه ــل نمي گيريم چه برس ــر را تحوي همد يگ
مي گفت كه قرار است اسمش توي متن، د كتر م. د  باشد . خيلي اصرار 
كرد م كه اسمش را بياورم اما قبول نكرد . گفت د نبال د رد سر نمي گرد د  
گرچه پشت د ستش را د اغ كرد ه كه تا آخر عمر سوار قطار هم نشود ، 
ــد  به اينكه پزشك قطار باشد . گفت: شرايط بد تر از آن است  چه برس
ــت كه هر  كه بتوانى تصور كني و بد تر از همه، بي احترامي هايى اس
ــاعت رفت  ــي نثار تو مي كند . اينكه د ر تمام طول 24 س كس و ناكس
ــاعت هم نخوابيد ه باشد . اينكه هيچ حريم  ــت شايد  3-2 س و برگش
خصوصي اى براي پزشك هاي قطار وجود  ند ارد  و هركسي كه د لش 
بخواهد  مي تواند  همان حريمى را هم كه نيست نقض كند . مي گفت 
به كمي د ستمزد  پزشك ها عاد ت كرد ه است آنچه كه اعصابش را به 
هم ريخته، تعد ي به ارزش اجتماعي او به عنوان يك پزشك است. به 
همين د ليل بعد  از همان د وازد ه ساعت مي خواسته بي خيال د ستمزد ش 
شود  و به تهران برگرد د  اما به او ياد آوري كرد ه اند  كه طبق قرارد اد ، اگر 
برگرد د  پولش را كه نمي د هند  هيچ، حتي ممكن است كه از او شكايت 
ــد ه است كه د ر كنار خد مة قطار استراحت  كنند . براي همين ناچار ش
كند  تا د وباره روز از نو، روزي از نو. به قول خود ش صد  د فعه خود ش 

را لعنت كرد ه كه چرا اصلاً پزشك شد ه است.
ــئول! كه د ر ساحل ...هزار د فعه از خود م  ــازمان هاي مس آهاي، س
پرسيد م مگر عرصة بهد اشت و د رمان كشور جاي د لال بازي است كه 
براي استخد ام پزشك قطار، شركت هايي به عنوان واسطه وارد  ماجرا 
ــه قطار براي هر  ــد ود  50 د رصد  از حق الزحمه اي را ك ــوند  و ح ش
پزشك مي د هد  به عنوان سود  د ريافت كنند .به نظر مي رسد  اين وظيفه 
سازمان هايي مثل وزارت بهد اشت و سازمان نظام پزشكي است كه با 
رايزني با وزارت رفاه و د يگر سازمان هاي مسئول، د ر راستاي حذف 
واسطه ها از سيستم استخد ام پزشكان و حفظ شأن پزشكان قطار و يا 
پزشكان د يگري كه د ر ساير سازمان ها استخد ام مي شوند ، اقد ام سريع 

و شايسته اي را به عمل آورند .

پزشكان صنعتى
د كتر حميد رضا سماكوش ميهمان اين شماره 
ــهريور 82 د انشگاه  ــريه ما، فارغ التحصيل ش نش
ــت. او  ــاغل د ر بخش خصوصى اس تهران و ش
د ر يك كارخانه صنعتى به عنوان پزشك مسئول 

مركز بهد اشت فعاليت د ارد .
ــكلات  ــت د ر كارخانه هاى صنعتى مش فعالي
ــه گونه اى  ــرايط كار ب ــود  را د ارد . ش ــاص خ خ
ــترس كم،  ــود  راحتى كار و اس ــت كه با وج اس
ــأن و جايگاه  تعد اد  محد ود  مراجعين و حفظ ش
ــكاران يا تمايلى به  ــك، تعد اد  زياد ى از هم پزش
بستن قرارد اد  با اين كارخانه ها ند ارند  و يا پس از 
مد ت كوتاهى كار را رها مى كنند . د ورى مسافت 
بيشتر اين كارخانه ها نسبت به تهران و شهرهاى 
بزرگ و د ر وهله بعد  اجحافى كه د ر حق پزشكان 
ــود ، از جمله مشكلاتى  هنگام عقد  قرارد اد  مى ش
ــرد . قرارد اد ها  ــاره ك ــت كه مى توان به آن اش اس
براى شروع همكارى به د و صورت هستند ، يا به 
صورت استخد امى (قرارد اد ى و يا پيمانى) كه د ر 
اين صورت يك گروه شغلى براى پزشك تعريف 
ــود  كه از نظر حقوق و مزاياى د يگر معاد ل  مى ش
ــت و پزشك به عنوان يك  ــى ارشد  اس كارشناس
ــغول به كار مى شود . با اين كه  فوق ليسانس مش
ــت و از لحاظ تعد اد   همين قانون نيز ظالمانه اس
ــى گذراند ه شد ه، كشيك هاى شبانه و    واحد  د رس
...،پزشك و فوق ليسانس قابل قياس نيستند ، ولى 
اگر قانون كار صحيح اجرا شود  باز هم قسمتى از 
مشكلات حل مى شوند . به عنوان مثال پزشك بايد  
به جاى 8 ساعت د ر روز 6 ساعت فعاليت د اشته 
باشد  ولى براى مسئولين يك كارخانه صنعتى جا 
اند اختن اين مسئله كمى مشكل است. نوع د يگر 
ــاعتى و توافقى است. د ر  قرارد اد ها به صورت س
ــك مى تواند  شرايط كارفرما را  اين قرارد اد ها پزش
بپذيرد  و يا از قرارد اد  بستن به طور كلى منصرف 
شود . د ر واقع اين كارفرماست كه شرايط را تعيين 

مى كند .
ــى د ر حد  يك  ــات كارخانه هاى صنعت امكان
خانه بهد اشت است. مراكز بهد اشتى كارخانه هاى 
ــبكه بهد اشت  صنعتى به طور معمول زير نظر ش
ــه صورت  ــى د ر نظارت هايى ك ــرار د ارند  ول ق
ــائلى مانند  نحوه فعاليت،  ــتر به مس مى گيرد  بيش
حضور فعال پرسنل و پزشك، د اروهاى اورژانس 
ــائل و مشكلات  ــود  تا مس و نظافت توجه مى ش
ــكان طرف قرارد اد  با كارخانه. د ر واقع براى  پزش
ــازمان و يا فرد  حمايت كنند ه و  ــك هيچ س پزش

مد افع حقوق وجود  ند ارد .

سلامت شهروند    ان
 فراتر از پاكيزگى 

سيماى شهر

ساعت 8/5 صبح، د    ر خيابان فاطمى با سرد    ار طلايى قرار گفتگو د    اريم.
سيد    مرتضى طلايى مثل هميشه با چهره اى خند    ان و با آن ته لهجه شيرين اش 
به ما خوش آمد     مى گويد    . سرد    ار طلايى د    ر د    وران رياست بر پليس تهران 
از پليس چهره اى كاملاً متفاوت د    ر اذهان مرد    م ســاخت و ارتباط گمشد    ه 
جوانان را با پليس از نو بنا كرد    . شايد     بتوان گفت فتح الفتوح سرد    ار نه د    ر 

جبهه هاى جنگ، بلكه د    ر د    ل  جوانان تهرانى بود    .

مقصد ؟ 
جايي كه نيست!

سلامت و توسعه پايد ار
ــوراى نظارت و گسترش تشكيلات  با موافقت ش
ــى جهاد  د انشگاهى، گروه پژوهشى «سلامت  پژوهش
ــعه پايد ار» د ر جهاد  د انشگاهى علوم پزشكى  و توس
ــتى تشكيل شد . به گزارش روابط عمومى  شهيد  بهش
ــكى شهيد  بهشتى، على  ــگاهى علوم پزش جهاد  د انش
اصغر هد ايتى رياست اين واحد ، ضمن اعلام اين خبر 
د ر گفتگو با ايسنا د ر خصوص ضرورت تشكيل اين 
گروه گفت: امروزه توسعه پايد ار يكى از فراگيرترين 
ــد ه  ــى و آين ــغولى هاى كنون ــن د ل مش و عمومى تري
ــت. لزوم تأمين مستمر  ــورهاى جهان و ايران اس كش
ــراد ، همراه با افزايش كيفيت  نيازها و رضايتمند ى اف
زند گى د ر پيوند  و هماهنگى با طبيعت، چه براى نسل 
ــل آيند ه، از جد ى ترين مسائل  كنونى و چه براى نس
ــور است.د ر  پيش روى نخبگان علمى و اجرايى كش
اين ميان تأمين، حفظ و ارتقاى سلامت، به عنوان يكى 
ــانى د ر برنامه توسعه پايد ار  از بنياد ى ترين حقوق انس

كشور از جايگاه و اولويت ويژه اى برخورد ار است.
عضو هيئت علمى جهاد  د انشگاهى د ر خصوص 

سلامت و جايگاه آن د ر توسعه پايد ار كشور افزود :
حوزه سلامت د ر د نياى امروز و د ر هر جامعه  اى، 
از وسيع ترين و چالش برانگيزترين حوزه ها است و 
ــانى، مالى و طبيعى را به  ــم عظيمى از منابع انس حج
خود  اختصاص مى د هد . د ر ايران، تغييرات اجتماعى، 
اقتصاد ى، فرهنگى و زيست محيطى چند  د هه اخير، 
ــى و اپيد ميولوژيك گرد يد .  منجر به تغييرات جمعيت
ــمت  ــر به تغيير الگوى بيمارى ها به س اين امر منج
بيمارى هاى مزمن، حواد ث و  ... شد ه است. از سوى 
د يگر با پيد ايش فن آورى هاى نوين، تقاضاى جد يد ى 
ايجاد  شد ه و د ر نتيجه پيشرفت روزافزون تجهيزات 
ــكى و تأثير مستقيم آن بر بخش سلامت، باعث  پزش
ــابقه اى د ر اين بخش شد ه است،  افزايش هزينه بى س
ــلامتى كه  ــور ما به علت گذر س ــلاوه بر اين كش ع
بخشى از آن ناشى از توسعه نيافتگى و بخشى د يگر 
مربوط به جوامع توسعه يافته است، از نظر مخاطرات 

سلامت بار مضاعفى را به د وش مى كشد .
ــود  پژوهش هاى  ــى د ر اد امه با توجه به كمب هد ايت
كاربرد ى د ر خصوص اين حوزه بين رشته اى بيان كرد :

ــلامت و  د ر مجموع با توجه به تعامل فزايند ه س
توسعه پايد ار و كمبود  پژوهش هاى كاربرد ى د ر اين 
حوزه، ضرورت پژوهش و بررسى د قيق وضعيت آن 
ــاى نوين مبتنى بر  ــيم الگوه و تلاش د ر جهت ترس
ــور، منطبق با سند   ــى كش نيازها و اولويت هاى اساس
ــم اند از بيست ساله نظام، و برنامه چهارم توسعه  چش
ــعه هزاره، امرى اجتناب ناپذير  كشور و اهد اف توس
ــتا جهاد  د انشگاهى علوم پزشكى  است. د ر اين راس
شهيد بهشتى به عنوان نهاد  علمى ـ پژوهشى مرتبط با 
سلامت براى نخستين بار د ر كشور اقد ام به تأسيس 

اين گروه پژوهشى كرد .
وى د ر پايان ضمن د عوت از د انشگاهيان، د انش 
پژوهان و د انشجويان بر توجه هر چه بيشتر به مقوله 
ــرورت تبيين جايگاه  ــعه پايد ار، ض ــلامت و توس س

سلامت د ر توسعه پايد ار كشور را ياد آور شد .

سلام خد مت همكاران محترم نشريه طبيب
ــك عمومى و د ر استخد ام سازمان  بند ه پزش
تأمين اجتماعى هستم. مى خواستم از اين فرصت 
ــتفاد ه كنم و مشكلات پزشكان سازمان تأمين  اس
اجتماعى را خد متتان بيان كنم تا شايد  با انعكاس 
د ر نشريه شما به گوش مسئولين برسد . سازمان 
تأمين اجتماعى به طرز غيرمنطقى از پزشكان كار 
ــاس استاند ارد هاى  ــد . د ر حالى كه بر اس مى كش
بين المللى اين شيوه كار كرد ن صحيح نيست. به 
طور مثال طبق آيين نامه، پزشكان عمومى بايد  د ر 
ــاعت ، حد اقل 10 مريض را ويزيت كنند  د ر  س
حالى كه بر اساس استاند ارد ، پزشك عمومى بايد  

بين 3 ـ 4 بيمار را د ر ساعت ويزيت كند .
از آنجا كه پرد اخت حق الزحمه بر اساس تعد اد  
ــت، اگر بيمار كمتر از تعد اد ى كه گفتم  بيمار اس
ــود ، از حقوق كسر خواهد  شد . رئيس  ويزيت ش
سازمان تأمين اجتماعى د ر يكى از سخنرانى هاى 
خود  گفتند  كه يكى از علل كسرى بود جه سازمان 
اين است كه پزشكان 120 ساعت كار مى كنند  اما 
ــد ، كه اصلاً اين  ــاعت را مى گيرن حقوق 200 س
ــكان سازمان  ــت و اين توهينى به پزش گونه نيس

است.
ــنل اد ارى و  ــورد  پرس ــر برخ ــرف د يگ از ط
د رمانى سازمان تأمين اجتماعى با پزشكان بسيار 

بد  و ناپسند  است.
از اين كه صحبت هاى بند ه را منعكس مى كنيد  

سپاسگزارم.
خانم د كتر س.ف
از اراك

مرتضى جلالى فخر


