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پزشكى 

M e d i c i n e

چاپار طبيب

چند ى پيش گزيد ه اى از نوشتار تفصيلى د ستياران 
راد يولوژى د انشگاه علوم پزشكى تبريز د ر اين ستون 
ــيد . آنچه د ر پى مى آيد ، پاسخ مد يرگروه  به چاپ رس

راد يولوژى همان د انشگاه به ياد د اشت فوق است:
ــتياران محترم راد يولوژى د انشــگاه علوم  د س

پزشكى تبريز
ــئول محترم  ــان را كه به عنوان مد يرمس 1 ـ نامه ت
نشريه طبيب نوشته شد ه و د ر شماره (29 + 4)، سال 
ــاه 1386 -  با تقد ير  ــت م ــه تاريخ ارد يبهش د وم و ب
ــت از چه نظر ـ چاپ شد ه بود ،  فراوان كه معلوم نيس
نه يك بار بلكه چند ين مرتبه خواند م . باورم نمى شد  
ــد ر بى انصاف  ــتياران راد يولوژى تبريز اين ق ــه د س ك
ــه براى تد وين يك  ــند  كه از اين همه زحمتى ك باش
برنامه آموزشى نظرى و عملى كشيد ه شد ه با گذاشتن 
كلاس هاى مختلف و يا حتى د وشاد وش آنها نشستن 
و چشمشان را به د يد ن نكات ريز و د قيق راد يوگرافى 
ــنا كرد ن و بد ون چشم د اشتى از تمام منافع ماد ى  آش
ــيد ن و تنها به آيند ه توان كارى و  ــم پوش متصور چش
عملى د ستيار فكر كرد ن و تمام هيئت علمى را واد ار 
كرد ن كه د ر آموزش د ستياران از هيچ تلاشى مضايقه 
ــه عمرى براى  ــى خود  را ك نكنند  و بايگانى آموزش
ــه انتفاعى  جمع آورى آن تلاش كرد ه اند  و يك مؤسس
ــخصى خود  را براى آموزش آنان د ر طبق اخلاص  ش
گذاشتن و ... ذكرى د ر اين نامه نشود . اين بى انصافى 
ــه بيهود گى زحماتى كه برايتان  را به هيچ چيز، جز ب

كشيد ه شد ه نمى توان تعبير كرد .
ــات و تجهيزات  ــود ن امكان ــم ب ــورد  ك 2 ـ د ر م
ــكلات را  ــوان مد ير گروه اين مش ــى، بارها به عن فن
ــئولين امر كه وظيفه خريد ارى و نصب اين  براى مس
ــته ام، ولى متأسفانه  ــتگاه ها را د ارند ، د ر ميان گذاش د س
به طورى كه عملاً شاهد  هستيد ، د ولت د ر وضع فعلى 
توان سرمايه گذارى هاى كلان را ند ارد  و اگر نقصى د ر 
ــت بايد  آن را با تلاش بيشتر و كار مستمر  جايى هس
جبران كرد  و به هر د رى زد  تا بلكه به مرور اين موارد  
ــود  نه اينكه يكباره بر گروهى كه د ر كشور  اصلاح ش
شهرت آموزش طراز اول را د ر راد يولوژى د ارد ، خط 
بطلان كشيد . مگر شما به خاطر اين موضوع راد يولوژى 

د انشگاه علوم پزشكى تبريز را انتخاب نكرد ه ايد ؟
ــته تان – كه به جاى چاپ  ــفانه از نوش 3 ـ متأس
ــمى كشور و با خطاب به وزارت  د ر يك روزنامه رس
ــاراتى چاپ  ــريه بنگاه انتش محترم متبوع، د ر يك نش
شد ه است - تنها بوى منافع ماد ى شخصى است كه به 
مشام انسان مى رسد .شما ياد گيرى با د ستگاه د اپلر و يا 
گزارش امتحانات MRI را براى د وره آيند ه كاريتان فقط 
ــته تخصصى  و فقط براى افزايش د رآمد  ماد ى تان از رش
ــام برنامه هاى  ــم تم ــه تاكنون على رغ ــما ك طالبيد . ش
ــد ه حاضر نبود ه ايد  يك د وره آموزش عملى  گذاشته ش
ــوژى  ــد ، د م از راد يول ــى را بگذراني ــب آنژيوگراف مرت
ــر نمى كنيد  كه بد ون  ــد  و فك interventional مى زني
ــوژى Conventional نمى توان  ــا راد يول ــنايى ب آش
د ست به معالجه هاى د رمانى زد .برايتان متأسفم، نه به نام 
د ستياران راد يولوژى گروه بلكه به عنوان جوانانى كه با 
قصد  اصلاح جامعه مى خواهند  به عنوان مبشرين حقايق 
ــوند   ــراز از ماد ى گرى وارد  اجتماعى ش ــوى و احت معن
ــتين انسان ها د ارد  و فكر  كه نياز مبرمى به عملكرد  راس

نمى كنند  كه تنها مغزهاى عليل به ماد يات مى اند يشند .
 جوابيه د بير فرهنگى، اجتماعى:

ــب، بازنمايى  ــار طبي ــتون چاپ ــت كلى س سياس
ــطه د يد گاه هاى كوشش گران حوزه  مستقيم و بى واس
ــت. بر اين مبنا، انتشار  ــت و سلامت كشور اس بهد اش
د يد گاه هاى گوناگون و گاه متضاد ، به مفهوم هم سويى 
ــت گذارى هاى طبيب نخواهد  بود .هر چند  د ر  با سياس
مورد  جوابيه فوق بد ون ورود  به جايگاه ارزش د اورى 
ــن غيرمؤد بانه آن   ــاوت د ر مورد  لح ــى و قض محتواي
معتقد يم بر پايه باورهاى آيينى ما، فراهم آورى سرمايه 
ــند  كه هم پايه جهاد   و روزى حلال نه يك كرد ار ناپس

ارزشمند  و قابل احترام است. 
سرانجام اينكه د ستياران راد يولوژى د انشگاه علوم 
ــكى تبريز حرف خود  را د ر يك نشريه تخصصى  پزش
ــكى مطرح كرد ه اند   و از كشاند ن  متعلق به جامعه پزش
اختلافات معمول د ر خانواد ه بزرگ پزشكى كشور به 
ــريات عمومى اجتناب ورزيد ه  اند . آيا  ــفته بازار نش آش

چنين كارى ناصواب به نظر مى آيد ؟

نگاه طبيب
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رو د ر روى زمان! 
ــال 1335 بود . تا آن موقع د انشكد ه  ــت س د رس
ــتقلى ند اشت و با يك  ــازى هيچ هويت مس د اروس
ــكى و  ــى هاى پزش ــترك د ر كنار كرس رئيس مش
ــد . آن زمان، د كتر مهد ى  د ند ان پزشكى اد اره مى ش
ــكد ه مستقل  ــتين رئيس د انش نامد ار به عنوان نخس
د اروسازى انتخاب شد . چيزى نگذشت كه اين اتفاق 
مجموعه نظام آموزشى اين رشته را متحول كرد . 7 
ــال بعد ، د ر سال تحصيلى 43-42، شيوه تد ريس  س
د اروسازى كه مثل بقيه رشته ها از فرانسوى ها اقتباس 
ــيوه آمريكايى تغيير كرد  و د رس ها  شد ه بود ، به ش
ــد . نتيجه همه  ــورت ترمى- واحد ى ارائه ش به ص
ــته شد ن د وره آموزش  اين تغييرات، تصويب پيوس
د اروسازى تا د ريافت مد رك د كتراى د اروسازى بود . 
ولي شروع تحولات د ر آموزش د اروسازى به سال 
1268 هجرى قمرى بر مى گرد د . يعنى د رست وقتى 
ــيس كرد . تا قبل  كه اميركبير بزرگ د ارالفنون را تأس
ــمتى از  ــازى د ر ايران به صورت قس از اين، د اروس
علم طب و به شيوه مكتب خانه اى تد ريس مى شد  
و البته بيش از د و كتاب مرجع براى همه رشته هاى 
علوم پزشكى وجود  ند اشت. «شرح اسباب» نفيسى 

و «قانون» ابن سينا. 
گرچه تأسيس د ارالفنون براى د انش اين مملكت 
و البته د اروسازى اتفاق مهمى بود ، اما اگر بخواهيم با 
د قت به د نبال ورود  علم د اروسازى به ايران بگرد يم، 
بد ون شك بايد  به سال 209 هجرى شمسى بر گرد يم. 
يعنى زمانى كه «حكيم محمد  ابوبكر زكرياى رازى» 
متولد  شد . او نخستين كسى بود  كه كتاب هاى معتبرى 
ــازى مانند  «د اروهاى جايگزين»،  را د ر زمينه د اروس
«د اروهايى كه همه جا يافت مى شوند » و «مرگ ناشى 

از مسموميت»، به رشته تحرير د رآورد .
ــاى مختلف و د ر  ــاب هاى حكيم به زبان ه كت
ــد . آن زمان ايران به  د يگر كشورها بارها ترجمه ش
ــازى نسبت به  ــمگيرى د ر علم د اروس ــكل چش ش
غرب برترى د اشت. صنعتى كه بيشتر از هر صنعت 

د يگرى به علم پايه اش وابسته است. 
ــور به  ــد  د ارو د ر كش ــابقه اولين تولي ــايد  س ش
ــى كه د ر سال  ــنگ نظامى» برگرد د . كس «د كتر هوش
ــروع به  1320 براى اولين بار د ر د اروخانه نظامى ش
ــاخت اگلريز «اد هم» كرد . بعد  از د اروخانه د كتر  س
ــاخت  ــى طرب» س ــى، «د اروخانه د كتر موس نظام
ــتور را آغاز  ــر د ند ان پاس ــرص ضد  اعتياد  و خمي ق
ــركت د اروسازى د ر ايران كه د ر  كرد ، ولى اولين ش
ــتين لابراتوار توليد  كنند ه د ارو بود ، با نام  واقع نخس
ــركت گل» به وسيله د كتر نامد ار و د كتر خرسند   «ش
ــد . اين اتفاق د ر كنار ورود  سرمايه هاى  ــيس ش تأس
ــازى  ــال 1336، به صنعت د اروس ــى د ر س خارج
ــال جاضر به علت  ــق د اد . گر چه د ر ح ــران رون اي
ــركت ها، ميانگين  ــيس ش طولانى  بود ن زمان تأس
عمر ساختمان ها و ماشين آلات كارخانه ها به حد ود  
40-30 سال رسيد ه است. گرچه GMP شركت ها 
از لحاظ فيزيكى و سخت افزارى د ر حد  متوسط و 
متمايل به پايين است، اما از لحاظ نيروى پرسنلى و 
ــتفاد ه  تجربه وضعيت خوبى د ارند . اين د ر كنار اس
ــيون هاى قد يمى مى تواند  براى  از بعضى فرمولاس
صنعت د اروسازى كشور، مشكلى جد ى ايجاد  كند . 
گرچه شركت هايى نيز هستند  كه نفس به نفس بازار 

جهانى راه خود  را پيش مى برند .

مرتضى جلالى فخر 

ــت ا علام  ــنا - وزارت بهد اش 85/6/29 ايس
ــترش بيمارى هاى  ــه احتمال گس ــرد : با توجه ب ك
واگير و سريع الانتقال از سوى د ند ان سازان تجربى 
ــه پذيرش بيمار  ــن افراد  مجاز ب ــگاهى، اي و د انش
ــتند  و وجود  هرگونه وسيله د ند ان پزشكى د ر  نيس

لابراتوارها ممنوع است.
ــنا - غضنفر ميرزابيگى، مشاور  85/6/24 ايس
ــتغال، گفت: «با اد امه  ــت د ر امور اش وزير بهد اش
روند  فعلى، نرخ بيكارى گروه پزشكى سير نزولى 
ــمارى ويژه گروه  ــد ا خواهد  كرد  و طرح سرش پي
پزشكى براى تعيين نرخ واقعى بيكارى و اشتغال 

گروه پزشكى آماد ه است».
ــت: «استان  ــنا - وزير بهد اش 85/6/12 ايس
ــتانى كم  آذربايجان غربى يك هزار تخت بيمارس

د ارد ».
ــور، مخبر  ــوض حيد رپ ــنا - ع 85/6/5 ايس
ــت مجلس: «د ر بود جه سال 85،  كميسيون بهد اش
ــاخت 2000 تخت  ــراى س ــل ميليون د لار ب چه
بيمارستانى جد يد  اختصاص د اد ه شد ه است ولى 
پس از گذشت 5 ماه، هنوز موافقت نامه بين وزارت 

مسكن و سازمان مد يريت امضا نشد ه است».
طبيب: ما منتظر پاســخ مســئولين د ر زمينه 
اقد ام هاى انجام شــد ه د ر اين يك سال هستيم. 

با ما تماس بگيريد .

آخر پاييز

ميثم رضايى

الو طبيب

نشريه طبيب يك سايت د ند ان پزشكى ايرانى معرفى 
كرد ه است، آيا امكان معرفى وبلاگ د ند ان پزشكى كه 
جنبه عام د اشته باشد ، د ر نشريه شما وجود  د ارد ؟ لطفاً 
وبلاگ Shirazdent.persian blogger را مطالعه 

و د ر صورت امكان معرفى كنيد .
د كتر وحيد  صالحى از شيراز

طبيب: با تصويب قانونى د ر مجلس شوراى 
ــه فقط به  اســلامى، مجــوز تأســيس د اروخان
فارغ التحصيلان رشته د اروسازى اعطا مى شود . 
د ر حال حاضر افراد ى كه مايل به سرمايه گذارى 
د ر اين زمينه هســتند  با گرفتن چك و سفته هاى 
سنگين با د اروسازان به اصطلاح همكارى كرد ه 
ــراى آنها ايجاد   و د ر عمل مشــكلات زياد ى ب
ــما براى برطــرف كرد ن اين  مى كنند . به نظر ش

مشكلات چه راهكارى مناسب است؟

ــت كه مالكين آنها د اروساز نيستند   د اروخانه هايي س
ــاز به عنوان مسئول فني مجبور است براي  و د اروس
ــته مالك تن د هد   ــد ه، به خواس منافع مالي هم كه ش
ــگاه اصلي خود   ــازي را از جاي و اين، حرفه د اروس
د ور مي كند ». د كتر مي گويد : «متأسفانه د ر كشور ما از 
د اروساز حمايت قانوني و مالي نمي شود . از گرفتن 
مجوز براي د اروخانه گرفته تا فعاليت د ر د اروخانه. 
مالك به د اروخانه نگاه سود  محور و اقتصاد ي د ارد ، 
ــاز علمي است و اين مشكل ايجاد   ولي نگاه د اروس
مي كند  و باعث مي شود  كه د اروساز تحت فشار باشد  

و به طور مثال، د اروي بد ون نسخه به بيمار بد هد . 
آموزش ما جامع نگر نيست 

ــياري از مسائل و مشكلات  ــد  بس به نظر مي رس
ــس انجمن علمي  ــرد د . رئي ــوزش ما بر مي گ به آم

ــد  : «د ليل اصلي  ــن را مي گوي ــازان نيز همي د اروس
ــت كه آموزش ما د ر  ــازان اين اس ــكلات د اروس مش
ــازي جامع نگر نيست و بين  ــكد ه هاي د اروس د انش
نيازهاي جامعه و خد مات د اروسازي و آموزش ما يك 
گسست وجود  د ارد  و اين باعث مي شود  د اروسازان 
بستر به كارگيري آموخته هايشان را پيد ا نكنند . يعني 
ــاز ياد  نمي گيرد  كه بايد  د ر د اروخانه آموزش  د اروس
ــاوره بد هد  و فعاليت علمي خاصي انجام  بد هد ، مش
ــد ». د كتر خويي اد امه مي د هد  : « د ر د نيا خد مات  د ه
پزشكي به صورت گروهي عرضه مي شود  و د اروساز 
د ر اين گروه نقشى مهم و اساسي د ارد ». د كتر خويي 
مي گويد : «سياست هاي نظام سلامت ايد ه آل گرايانه 
است و با واقعيت هاي ميد اني جامعه تفاوت د ارد ». 

و تأكيد  مي كند : «مسئله اصلي كه نبايد  فراموش 

خيلي ها مي گويند  از زمان زكرياي رازي، اما اگر د قيق تر جستجو 
كنيم تاريخچه ورود  د اروسازي به ايران شايد  به خيلي قبل تر از آن 
برگرد د . آنچه مسلم است، د اروسازي د ر ايران با نام زكرياي رازي 
شناخته شد ه است و هر سال روز تولد  اين طبيب فرزانه را به عنوان 
روز د اروساز گرامي مي د اريم . پنجم شهريور فرصت مناسبي است 

تا به بيان گوشه اي از مشكلات اين قشر بپرد ازيم. 

شما يكد اروسازد اروساز
 هستيد  

گران مثل د اروساز 
ــوار و پيچيد ه  ــته هاي د ش ــازي يكي از رش د اروس
ــكي است كه جايگاه علمي و  تحصيلي د ر گروه پزش
اجتماعي بالايي د ر د نيا د ارد  و د ر بسياري از كشورها 
از مشاغل د رجه يك و د رآمد زا محسوب مي شود . د ر 
ــغل  ــور آمريكا، گران ترين و د ر انگليس د ومين ش كش
ــاز مثل پزشك عمل  ــازي است. د اروس گران، د اروس
ــكيل مي د هد ، موقعيت  مي كند ، براي بيمار پروند ه تش
بيمار را از هر لحاظ چك مي كند ، د ارو تجويز مي كند  و 
به او مشاوره  مي د هد . د ر مجموع د اروساز يك جايگاه 
ــتم د رماني د ارد . جايگاهي كه  ــد ه د ر سيس تعريف ش
شايد  د ر كشور ما هنوز جا نيفتاد ه است. «هيچ سنخيتي 
بين آموخته هايمان د ر د انشگاه و كاري كه د ر د اروخانه 
ــازي  ــود  ند ارد ». جالب بود ، با هر د اروس مي كنيم وج
ــغلي اش  ــت مي كرد م و از ميزان رضايت ش كه صحب
ــاز د ر  ــه را مي گفت. د اروس ــيد م، همين جمل مي پرس
د انشگاه 6 سال واحد هاي سخت عملي را مي گذراند  
ــتفاد ه اي از  ــود  هيچ اس ــي وارد  د اروخانه مي ش و وقت
ــته يك  آنها نمي برد . د كتر عفت كثيري كه تازه توانس
ــد  مي گويد  :  ــت و پا كن ــه براي خود ش د س د اروخان
ــي خوبي ند ارند .  ــران جايگاه علم ــازان د ر اي «د اروس
ــت و د و رأس  ــث د رماني، يك رأس بيمار اس د ر مثل
ــتند ، ولى نقش د اروساز  د يگر پزشك و د اروساز هس
ــت، د ر صورتى كه  ــه خيلي كم رنگ اس د ر اين پروس
ــت، مثلاً د ر كاناد ا  ــورهاى د يگر اين گونه نيس د ر كش
ــد ». د كتر كثيري  ــاز مى تواند  بيمار را كنترل كن د اروس
ــاز را قبول د ارد  و نه  ــه مي د هد  : «نه بيمار د اروس اد ام
پزشك. اگر يك بيمار با د و نسخه به د اروخانه ما بيايد  
ــخه ها تد اخل د ارويي د اشته باشد ، يا اگر نسخه  و نس
غلط باشد ، د اروساز فقط مي تواند  توصيه كند  و اجازه 

د خل و تصرف ند ارد  و نمي تواند  نسخه را بپيچد ». 
د اروخانه سوپرماركت نيست

اگر شانس بياوريم و د اروخانه خيلي شلوغ نباشد  
ــخه را  ــتر از چند  د قيقه وقتمان را نمي گيرد ، نس بيش
ــاز  ــد  د اروها را از د كتر د اروس ــل مي د هيم بع تحوي
ــورد  نحوه  ــؤال د ر م ــايد  يكي د و س مي گيريم و ش
ــن! پس خيلي تفاوت  ــيم. همي مصرف د اروها بپرس
نمي كند  كه وارد  د اروخانه شويم يا سوپر سر كوچه! 
ــمتش بر مي گرد د  به خود  د اروسازان  كه اين يك قس
ــائل اقتصاد ي است. جامعه  ــمتي از آن هم مس و قس
هنوز نمي د اند  كه د اروساز چه جايگاهي د ارد  و هنوز 
نقش او را به روشني د رك نكرد ه است. د كتر د اود  كه 
استاد  د انشگاه هم هست، مي گويد : «يكي از د لايلش 

ــت كه با ارزش  ــرد ، ارزش اقتصاد ي هر حرفه اس ك
خد ماتي كه به جامعه ارائه مي كند ، ارتباط مستقيمي 
ــازي و نقش  ــى د ر جامعه ما، حرفه د اروس د ارد . وقت
ــد ه،  ــني ارزش گذاري نش خد مات د ارويي به روش
ــات د ارويي هم به  ــاد ي خد م ــع، ارزش اقتص بالطب
ــيد ه است». وقتي مي پرسم  سطح شايسته خود  نرس
شما شغلتان را د وست د اريد ؟  د كتر خويي لبخند ي 
ــال  مي زند  و مي گويد : «من اگر همين الان به 30 س
ــازي را انتخاب  ــته د اروس پيش بر گرد م، باز هم رش
ــان زمان ها مى برد :  مي كنم» و حرف هايش را به هم
«از سال 53 وارد  د انشكد ه د اروسازي شد م. آن زمان 
ــتيم و بايد   ــام كارورزي د اروخانه د اش واحد ي به ن
ــه  كارورزي مي كرد يم، ولي د اروخانه ها  د ر د اروخان
ــجويان را مي پذيرفتند . ياد م است كه يك  كمتر د انش
ــريف من را  ــگاه صنعتي ش د اروخانه روبروي د انش
قبول كرد  ولي مسئولش چهار چشمي من را مي پاييد  
كه مباد ا چيزي بلند  كنم و اين باعث شد  با 2 نفر از 
اساتيد مان، د كتر جاويد ان نژاد  و د كتر فرسام، به فكر 
ــيس د اروخانه هاي د انشگاه بيفتيم كه اولين آنها  تأس

هم د اروخانه 13 آبان بود ». 
كلاس هاي ياد گاري 

ــكد ه  ــتاد يار د انش ــر محمد رضا جواد ي، اس د كت
ــئول  ــتي و مس ــهيد  بهش ــكد ه ش ــازي د انش د اروس
د اروخانه هاي آموزشي د انشكد ه شهيد  بهشتي، ضمن 
ــورد  جامع نگر  ــاي د كتر خويي، د ر م تأييد  حرف ه
ــش را با انتقاد  از جامعه  نبود ن آموزش، صحبت هاي
 د اروسازي آغاز مي كند  : «د اروسازان مي گويند  مرد م 
ــاز را به عنوان يك مشاور خوب و با كيفيت  د اروس
ــان د ر نظر نمي گيرند ، ولي من اين را  براي سلامتش
ــاز بايد  اين فرهنگ را د ر جامعه  قبول ند ارم، د اروس
ــه متخصص باليني هم  ــد ازد ». د كتر جواد ي ك جابين
هست، تأكيد  مي كند : «د ر آمريكا كه مهد  د اروسازي 
د ر د نياست و هم اقتصاد  و هم صنعتش شكوفا شد ه، 
ــاز را به عنوان د كتر قبول ند اشتند   مرد م د كتر د اروس
ولي خود  د اروسازان فرهنگ جد يد ي را ايجاد  كرد ند . 
شما ببينيد  مد يريت خد مات سلامت به د اروسازان ما 
آموزش د اد ه نمي شود . من هميشه د ر كلاس ها سعي 
ــازي را به د انشجويان  مي كنم اصول صحيح د اروس
ــجويان هميشه از كلاس هاي  آموزش بد هم و د انش
ــاد  مي كنند ».  ــاى ياد گاري ي ــه عنوان كلاس ه من ب
ــواد ي د ر پايان حرف هايش مي گويد : «يكي  د كتر ج
ــت هاي حرفه اي من اين است كه د ر آيند ه  از سياس

شغلم را د وست د اشته باشم...». 

مهد يه آقا زمانى


