
ترجمان د         رد         
P a i n  T r a n s l a t i o n

د انشجو

پيك نيك علمى!
ــد ف از اين  ــم نفهميد يم ه ــرش ه ــا آخ «م
ــت»؟! اين  ــاى به اصطلاح علمى چيس بازد يد ه
ــته  ــال د وم رش ــجويان س ــرف يكى از د انش ح

د اروسازى بود :
«كلى منت سرمان مى گذارند  كه يك بازد يد  
ــر گرفته اند . كجا؟! يكى از  علمى برايمان د ر نظ
ــران. البته نه اينكه  ــازى اطراف ته مراكز د اروس
ــوز حاضر و آماد ه تحويلمان  فكر كنيد  يك مج
مى د هند . نه؛ تمام نامه نگارى ها و هماهنگى ها را 
مى اند ازند  گرد ن خود مان. تازه بعد  از د رد سرهاى 
اد ارى، مى رسيم به هماهنگ كرد ن هم كلاسى ها 

و ثبت نام و گرفتن سرويس و ... .
با يكى از استاد ها هم كه بايد  از پيش هماهنگ 
كنيم تا آن روز ، د انشجوها را د ر محل راهنمايى 
كند . روز بازد يد ، د و تا ماشين (يكى مرد انه، يكى 
زنانه)! مى گيريم و كلى د انشجو را كه بيشترشان 
هم سال اولى هستند ، به خط مى كنيم كه برويم و 

علم هايمان را عملى تر ببينيم.
ــرتان ند هم، مى رسيم به مركز  خلاصه د رد س
ــتر اد اره هاست.  د اروسازى كه چيزى شبيه بيش
ــض و طولانى كه د ر  ــبتاً عري ــك راهروى نس ي
ــر د و طرف به اتاق هاى مختلفى راه د ارد . اتاق  ه

كنترل، بيوشيمى، ميكروبيولوژى و ... 
ــى از اين اتاق ها، از د ور طرز كار چند   د ر يك
د ستگاه  را توضيح مى د هند . ما هم با اينكه چيزى 
از گفته هايشان سر د ر نمى آوريم، سرى به نشانه 
تأييد  تكان مى د هيم. د ر اتاق بعد ، چند  نفر پشت 
ميكروسكوپ ها نشسته اند  و نمونه ها را يكى يكى 
بررسى مى كنند . راهنما نقش اين قسمت را نيز د ر 
ــه توليد  توضيح مى د هد  و باز د ستگاه ها را  پروس
ــا هم همچنان با تكان د اد ن  از د ور نام مى برد . م
سر تأييد  مى كنيم و همين طور تا آخرين اتاق اين 
ــد ا مى كند . البته نوع فعاليت چند   جريان اد امه پي
اتاق  به د ليل رعايت اصول امنيتى و چند  تاى د يگر 
ــت  ــتى، از پش هم به د ليل رعايت اصول بهد اش

د رهاى بسته توضيح د اد ه مى شود .
ــور از فعاليت هاى  ــك بروش ــر هم ي د ر آخ
ــد  و بعد  از  ــان مى د هن ــت هر كد امم مركز د س
پذيرايى شد ن با يك ساند يس و كيك، برمى گرد يم 

به خانه هايمان.
اين د استان با كمى بالا و پايين، حكايت كل 
ــت. آموزش از راه د ورى  بازد يد هاى علمى ماس
كه مى شود  آن را د ر كلاس و با نشان د اد ن چند  تا 
ــت تنها  ــس هم انجام د اد . خب اگر قرار اس عك
ــمت عملى و ملموس اين بازد يد ها پذيرايى  قس
با ساند يس و كيك باشد ، آيا بهتر نيست به جاى 
ــن گونه مراكز، موزه اى،  وقت تلف كرد ن د ر اي
ــى و يا مكان تاريخى اى را براى بازد يد   باغ وحش
ــل اگر بار علمى ند ارد ، از  د ر نظر بگيرند  تا لااق

نظر فرهنگى تقويتمان  كند ؟!»
همين!

پيمان صفرد وست

پيشرو

روزشمار

مرتضى جلالى فخر

4

پشت هر زن موفقى 
يك مرد  ايستاد ه است!

نه! اشتباه چاپى نيست. گرچه معروف است كه 
«پشت هر مرد  موفقى، يك زن ايستاد ه است»، اما به 
ــد .  ــر مى آيد  كه عكس اين قضيه هم صاد ق باش نظ
يا حد اقل اين موضوع د ر مورد  «لوسى هابس تيلور» 
[Lussi Habbs Taylor]، اولين زن د ند ان پزشك 
ــه احتمال زياد ، د نيا) مصد اق د ارد . حتى  امريكا (و ب
اگر آنقد ر امتحانش را پس ند اد ه باشد  كه به صورت 
ــى بود ؟  ــد . اما اين مرد  چه كس ــل د ر آي ضرب المث
پد رش؟ نه! لوسى د ر 12 سالگى نه پد ر د اشت و نه 
ــوان هفتمين فرزند  از بين د ه خواهر و  ماد ر و به عن
براد رش، مجبور بود  براى امرار معاش خياطى كند . 
همسرش؟ باز هم نه! گرچه «جيمز تيلور» هم د ند ان 
پزشك بود ، اما واقعيت اين است كه د ند ان پزشكى را 

بعد  از ازد واج و از همسرش آموخت!
«د كتر ساموئل وارد ل» اولين مرد ى بود  كه پشت 
لوسى تيلور ايستاد  و از او حمايت كرد ، د ند ان پزشكى 

كه لوسى پيش او كارآموزى كرد ه بود .
«لوسى تيلور» د ر سال 1833 د ر د نيايى متولد  شد  
كه ترجيح مى د اد  زن هايش را به كانون گرم خانواد ه 
ــاى اجتماعى اش د ر  ــد ود  كند .  د نيايى كه زن ه مح
ــتند  معلم يا پرستار شوند .  بهترين حالت، مى توانس
ــد . حد ود  10 سال  ــى 16 ساله بود  كه معلم ش لوس
هم د ر ميشيگان تد ريس مى كرد . سال 1859 بود  كه 
ــال جمع  ــم گرفت با پولى كه طى اين 10 س تصمي
ــاى كود كى اش  ــرآورد ه كرد ن آرزوه كرد ه، د نبال ب
ــد .  ــت و راهى اهايو ش ــرود . چمد انش را برد اش ب
ــكى اهايو» تنها جايى بود  كه د انشجوى  «كالج پزش
د ختر هم مى پذيرفت،اما هنگام مراجعه لوسى تيلور، 
ــد ه بود  كه آنها را هم از  قانون جد يد ى تصويب ش
ــجويان زن معاف مى كرد . لوسى با هزار  قبول د انش
ــج را متقاعد  كرد  كه  ــتاد ان كال زحمت، يكى از اس
ــى  به طور خصوصى به او تد ريس كند ، ولى او لوس
ــكى رشته مناسب ترى  را مجاب كرد  كه د ند ان پزش
براى خانم هاست. د ر آن د وران، رسم بر اين بود  كه 
د انشجويان د ند ان پزشكى قبل از ورود  به اين رشته 
ــوزى مى گذراند ند . همان زمان بود   يك د وره كارآم
ــى روزها را د ر  ــنا شد . لوس كه با «د كتر وارد ل» آش
مطب د كتر مى گذراند  و شب ها خياطى مى كرد . اين 
ــال اد امه د اشت. وقتى براى ثبت نام به  ماجرا د و س
ــه كرد ، با همان  ــكى اهايو» مراجع «كالج د ند ان پزش
جمله هاى هميشگى از او استقبال كرد ند . «د انشجوى 
ــه از توانايى هاى  ــم»! «د كتر وارد ل» ك زن نمى پذيري
لوسى اطمينان د اشت، او را تشويق كرد  كه كار خود  
را بد ون مد رك آغاز كند . به اين ترتيب تيلور د ر سن 
28 سالگى كار حرفه اى اش را د ر شهر «سين سيناتى» 
شروع كرد . سال بعد ، به «بله وو» [Bellevue] رفت 
و د ر طول يك سال كارش چنان بالا گرفت كه د يگر 
همه اهالى ايالت آيووا [Iowa] اين زن د ند ان پزشك 

را به خوبى مى شناختند .
حسن شهرت لوسى تيلور به «انجمن د ند ان پزشكى 
آيووا» رسيد  و از طرف اعضا به شركت د ر جلسات 
ــى د ر سال 1865 از طرف  انجمن د عوت شد . لوس
ــكان  همكاران مذكرش، به عنوان نمايند ه د ند ان پزش
ــكى امريكا» د ر  ــووا به «اتحاد يه د ند ان پزش ايالت آي
شيكاگو اعزام شد . اين د ومين بارى بود  كه حمايت 
عد ه اى مرد ، د رهاى جد يد ى را به روى لوسى گشود . 
ــكى اهايو» د يگر نتوانست از قبول  «كالج د ند ان پزش
اين خانم د ند ان  پزشك حاذق سر باز بزند ، لوسى به 
عنوان د انشجوى سال آخر وارد  كالج شد  و د ر كمتر 

از 4 ماه مد رك رسمى خود  را گرفت.
ــنا شد  و  ــرش آش ــيكاگو بود  كه با همس د ر ش
ــا كارآموزى زير  ــكى را ب ــز تيلور» د ند ان پزش «جيم
د ست لوسى، ياد  گرفت. آنها به «لاورنس» د ر ايالت 
ــال تمام د ر  ــى كرد ند  و 19 س ــزاس اسباب كش كان
ــان مريض ويزيت مى كرد ند . گرچه  مطب د و نفره ش
ــد ند ، اما بيشتر مراجعانشان را  هيچ وقت بچه د ار نش
زن ها و بچه ها تشكيل مى د اد ند .با مرگ «جيمز تيلور» 
ــى تيلور هم خود  را بازنشسته  د ر 1886، د كتر لوس
ــات  ــركت د ر جلس كرد . مد تى فعاليت هايش به ش
ــوق زنان  ــت از حق ــواه و حماي حزب جمهورى خ
محد ود  بود ، اما د ر 1895 د وباره مطبش را فعال كرد  
ــالگى نيز همچنان د اير  كه تا هنگام مرگش د ر 77 س
بود .72سال بعد  از مرگ «د كتر لوسى تيلور»، يعنى د ر 
سال 1983، اولين «جايزه لوسي هابس تيلور» به يك 
زن د ند ان پزشك اهد ا شد . اين جايزه هر سال از طرف 
«انجمن زنان د ند ان  پزشك امريكا» (AAWD)، به 

زنان د ند ان پزشك برجسته اين كشور اهد ا مى شود .
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15 مهر
ــن روز«جان  ــلاد ي:د ر اي ــر 1939 مي 7 اكتب
ــون» د ر گذشت. او اولين كسي  هيولينگز جكس
ــرع د ر اثر تخليه  ــيد  ص بود  كه به اين نتيجه رس

الكتريكي سريع سلول هاي مغز اتفاق مي افتد .
16 مهر

ــزار ميشتاين »د ر اين  8  اكتبر 1917 ميلاد ي:«س
روز متولد  شد . او كسي بود  كه توانست آنتي باد ي هاي 
ــازد  و به همين د ليل توانست د ر  مونوكلونال را بس

سال 1984 ميلاد ي جايزه نوبل را ببرد  .
17 مهر

ــت « رابرت  ــر 1996 ميلاد ي:د رگذش 9 اكتب
هينگسون» ، او كسي بود  كه تكنيك زايمان بد ون 

د رد  را به خانم ها هد يه د اد .
19 مهر

ــد « رابرت گيل»،  11 اكتبر 1945ميلاد ى:تول
پزشك چرنوبيل. او د ر سال 1986 پس از حاد ثه 
ــفر كرد  و تعد اد  زياد ي از  چر نوبيل به روسيه س

آسيب د يد گان را د اوطلبانه د رمان نمود .
21 مهر

13 اكتبر 1821 ميلاد ي :د ر اين روز «رود لف 
ويرشو» به د نيا آمد . او غير از اينكه به عنوان پايه 
ــي سلولي شناخته مي شود ، د ر  گذار آسيب شناس

نقش يك سياستمد ار هم د اراي شهرت است.
23 مهر 

ــت  د رگذش  : ــلاد ي  مي ــر 1564  اكتب  15
«آند رياس وزاليوس»، او يك آناتومي د ان بلژيكي 
ــه نام «د رباره  ــود . خيلي ها مي گويند  كتاب او ب ب
سازوكار بد ن انسان» سرآغاز د انش نوين پزشكي 

است.

آيد ا اقصايى

پرستاران هميشه با مشكلات زياد ى مواجه بود ه اند ، 
ازحقوق كم و شيفت هاى سخت گرفته تا نبود  پرستار 
ــتاران طرحى فشار بيشترى  كافى، د ر اين ميان، به پرس
وارد  مى شود ، هر چند  آنها هم پا به پاى پرستاران رسمى 

و يا شايد  بيشتر از آنها زحمت مى كشند .
واقعيت اين است كه تمام د انشجويان پرستارى 
براى گرفتن مد رك خود  بايد  د وران 2 ساله طرح را 
بگذرانند  و اين چيز جد يد ى نيست. از سال 1316، 
ــيس مد ارس پرستارى كه د وره آنها  يعنى زمان تأس
ــتارى به عناوين مختلف  ــال بود ، طرح پرس سه س
ــجويان پس از فراغت از  ــته است. د انش وجود  د اش
ــال هاى تحصيل د ر  تحصيل طبق تعهد ات، برابر س
مناطق مورد  نياز خد مت مى كرد ند . مد رك تحصيلى 
ــجويان د اد ه مى شد ، معاد ل ليسانس  كه به اين د انش
ــه تا امروز  قوانين زياد ى اجرا يا  بود . با وجود  اينك

لغو شد ه اند ، اين طرح همچنان وجود  د ارد .
ــرد ه است. سرپرستار  «شيفت هاى ما خيلى فش
ــب را براى طرحى ها  ــيفت هاى عصر و ش فقط ش
ــح كار بخواهند   ــنل صب ــر هم پرس ــذارد . اگ مى گ
ــد  جور آنها  ــنل طرحى باي ــى بگيرند ، پرس مرخص
ــال نهايت  ــند  چون مى خواهند  د ر اين 2 س را بكش
ــا حقوق كم». ــد ،كار  زياد  ب ــا ببرن ــتفاد ه را از م اس

ــتاران طرحى همين است و  يكى  ــتر پرس نظر بيش
ــتاران  ــته هاى همه آنها، افزايش تعد اد  پرس از خواس
است. پرستارى كه د ر كنار او ايستاد ه، حرف هايش 
را تأييد  مى كند  و مى گويد : «كار ما بسيار زياد  است. 
ــتار هم بالاست وجاى  هيچ اعتراضى  توقع سرپرس
ــى هم بكنيم همكاران  ــت. تازه اگر اعتراض هم نيس
استخد امى با ما برخورد  مى كنند ،كسانى كه خود شان 
هم زمانى مانند  ما مشغول گذراند ن طرح بود ه اند  و 
ــته اند . يكى از مشكلات ما همين  ــرايط ما را د اش ش
ــت. حتى  عد م همكارى و د رك نكرد ن همد يگر اس
د ر د انشگاه و بين د انشجويان هم اين مشكل وجود  
ــود ش را مطرح كند .   ــى مى خواهد  خ د ارد . هر كس
ــتند ، چون  ــد ان  هم مقصر نيس ــه اين افراد  چن البت

نمى خواهند  موقعيتشان را از د ست بد هند ».

ــراغ تلفن  ــتار به س ــگ مى زند  و پرس تلفن زن
ــه چند  وقت  ــه به خبرى ك ــى رود . د ر اين فاصل م
ــم.  ــر خواند ه ام مى اند يش ــش د ر خبرگزارى مه پي
ــازمان  ــتيبانى س ــريفى مقد م، معاون پش ــد  ش محم
ــتارى، گفته بود  «مهم ترين امر د ر رعايت  نظام پرس
ــتى د ر مراكز د رمانى، نيروى  ــتاند ارد هاى بهد اش اس
ــانى است». اين وضعيت د ر كشور به هيچ وجه  انس
ايد ه آل نيست. د ر اروپا و امريكا به ازاى هر يك هزار 
ــتار وجود  د ارد ، د رحالى كه  نفر جمعيت،7 تا 8 پرس
ــتى و د رمانى به  براى عرضه حد اقل خد مات بهد اش
مرد م، بايد  به ازاى هر يك هزار نفر جمعيت  سه نفر 
كاد ر پرستارى  وجود  د اشته باشد ، د ر حال حاضر،د ر 
ــور  به ازاى هر يك هزار نفر جمعيت، يك نفر  كش
پرستار د اريم. بايد  به ازاى هر تخت بيمارستانى د و  
ــتارى وجود  د اشته باشد  كه اين تعد اد   نفر كاد ر پرس

د ر ايران نيم نفر است.
پرستار برمى گرد د . از او مى خواهم  به حرف هايش 
ــتار طرحى  ــار روى پرس اد امه بد هد . مى گويد : «فش
خيلى زياد  است. هر چقد ر هم خوب باشى بالاخره 
ــتخد امى جايگاه بهترى د ارند . آنها بايد   ــنل اس پرس
د يد شان را نسبت به طرحى ها عوض كنند  و د ر آنها 

اميد  و انگيزه ايجاد  كنند ».
پرستار د يگرى د ر بخش جراحى بيمارستان امام 
حسين مى گويد: «سرپرستار از كار من خيلى راضى 

است، اما زمانى كه مى خواهد  پرستار نمونه انتخاب 
كند ، هيچ گاه يك طرحى را انتخاب نمى كند . پرسنلى 
را انتخاب مى كند  كه سابقه كار بيشترى د ارند . تقريباً 
ــتاران د وره طرح را مثل سربازى مى د انند   همه پرس
ــكايت و  ــخت را بد ون ش ــرايط س چرا كه بايد  ش

اعتراض تحمل كنند ».
ــتاران و پس  ــنيد ن اعتراض هاى پرس بعد  از ش
ــراغ   ــتارى، س ــازمان نظام پرس ــى با س از هماهنگ
ــازمان مى روم تا از او د رباره  ــوراى عالى س د بير ش
ــم. اتاق« خانم  ــتاران طرحى بپرس ــكلات پرس مش
ــت و  با رويى گشاد ه از  ــالمى» د ر طبقه اول اس س
ــتقبال مى كند . برايش از مشكلات پرستاران  من اس
ــم مى گويد :  ــن تأييد  حرف هاي ــم و او ضم مى گوي
ــتند  و نيرو  ــى تازه كار هس ــتاران طرح «چون پرس
ــخت را به آنها  ــت ، بيشتر شيفت هاى س هم كم اس
ــتيم اما براى  ــان هس مى د هند . البته پيگير مطالباتش
ــائل و مطالبات عمومى اولويت  ــازمان بيشتر مس س
ــخص  د ارد . ما يك كتابچه قانون د اريم و قانون مش
كرد ه است كه چه وظايفى بر عهد ه ماست. هر چند  
قاعد ه  اين است كه تمام مطالبات پرستاران را  حتى 
ــد ،  پيگيرى كنيم   ــر د ر قالب اين قانون هم نباش اگ
ــى مطالبات عمومى اولويت د ارد ».كتاب قانون را  ول
به من مى د هد  تا نگاهى به آن بيند ازم . مى گويد : «ما 
يك بانك اطلاعاتى د اريم كه شامل  گروه پرستارى 

ــته هاى  ــت. هر كس  د ر يكى از رش ــور اس كل كش
گروه پرستارى فارغ التحصيل شود ، مى تواند  اين فرم 
ــته باشيم چه تعد اد  پرستار  را پر كند  تا ما اطلاع د اش
طرحى د اريم. وقتى ند انيم  چند  نفر  پرستار طرحى 
ــرژى صرف كنيم و به  ــم، نمى توانيم وقت و ان د اري
د نبال كار آنها باشيم. هر چند  اين طرح براى حقوق 
ــه خود ش را د ارد  و ما  و مزايا، قوانين مخصوص ب

خيلى نمى توانيم د ر آن د خالت كنيم».
ــتارى  را اين  ــالمى هد ف از طرح پرس خانم س
ــد ف د ارد  ؛ هد ف  ــد : «طرح د و ه ــه بيان مى كن گون
اصلى، ايجاد  مهارت هاى لازم د ر فرد  است تا زمانى 
كه استخد ام مى شود ، مهارت كافى د اشته باشد . هد ف 
ــانى با حقوق و  مزاياى  د يگر هم تأمين نيروى انس
كم است تا به اين وسيله كمبود  نيروى مناطق و د ور 

افتاد ه تأمين شود ».
ــش د ر مورد  چگونگى  ــه صحبت هاي او د ر اد ام
ــه د ر گروه  ــت : «براى همكارانى ك ــرح گف د وره ط
پرستارى هستند  و بعد  از سال 1380 فارغ التحصيلان 
ــد ه اند ، طرح نيروى انسانى الزامى است ولى اگر  ش
ــال 1380 فارغ التحصيل شد ه اند  و ازد واج  قبل از س
كرد ه اند ، مى توانند  از فعاليت طرح استفاد ه كنند . براى 
طرح هم حق انتخاب وجود  د ارد  و متقاضى طرح با 
توجه به اعلام نياز د انشگاهى كه انتخاب كرد ه است، 
د وره طرح خود  را آغاز مى كند  و بعد  از د وره طرح 

براى استخد ام د ر اولويت قرار مى گيرد ».
وقتى از سالمى كه عضو هيئت علمى د انشكد ه 
پرستارى و مامايى د انشگاه ايران هم هست، د ر مورد  
چگونگى طرح د ر ساير رشته ها مى پرسم ،مى گويد : 
ــى كه جزء گروه  ــد ن د وره طرح براى آنهاي «گذران
ــكى هستند  و براى كار بايد از وزارت بهد اشت  پزش
ــته مامايى  ــت اما د ر رش ــوز بگيرند ،الزامى اس مج
ــورها هم طرح وجود   ــت. د ر ساير كش اختيارى اس

ند ارد  و اين ساخته و پرد اخته ماست».
ــن راه حل  ــت كه مهم تري ــان، وى معتقد  اس د ر پاي
ــتاران ، د ر نزد يكى آنها با سازمان نظام  ــكلات پرس مش

پرستارى و آشنايى با قوانين و امتيازهاى سازمان است.

سربازى د ر بيمارستان
 مائد ه اورعى

از سال 1316 ،يعنى زمان  تأسيس مد رسه 
پرستارى، د انشجويان پس از فراغت از 
تحصيل طبق تعهد ات ، برابر سال هاى  تحصيل 
د ر مناطق مورد  نياز خد مت مى كرد ند .

با وجود  اينكه تا امروز قوانين زياد ى اجرا يا 
لغو شد ه اند ، اين طرح همچنان وجود  د ارد .

                 

 قانون مشخص كرد ه است كه چه 
وظايفى بر عهد ه ماست.هر چند  قاعد ه 

اين است كه تمام مطالبات پرستاران 
را حتى اگر د ر قالب اين قانون هم 

نباشد ،پيگيرى كنيم ولى مطالبات 
عمومى الويت د ارد . 


