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بـا وجود  اينكه قد رى د ير رسـيد يم ولى اسـتاد  مثل هميشـه گـرم و صميمى ما را 
پذيرفـت. با چـاى د اغ و خوش رنگ از ما پذيرايى كرد  و بعـد  هم گفت: هفته قبل به 
بررسـى مسـئله ولايت و جانشينى اميرالمؤمنين (ع) د ر اسـناد  اسلامى پرد اختيم و د ر 
اين رابطه حد يث ثقلين و آيه 55 سوره نور را مطرح و مسئله ولايت را از منظر علماى 

بزرگ و كتاب هاى معتبر عامه بررسى كرد يم.
د ر همين جا، لازم اسـت ذكر كنيم كه پنج مذهب بزرگ اسلام، با اتحاد  و همد لى 

خود ، مشت محكم و قد رتمند ى بر د هان د شمنان اسلام هستند .
و اما امروز به بررسى اد له اى د يگر د ر اين باب مى پرد ازيم و آن، حد يث «يوم الد ار» 

و يا «يوم الإنذار» است و منابع مورد  استفاد ه ما عبارتند  از:
تاريخ طبرى، جلد  2، صفحه 319 / تفسير طبرى، جلد  19، صفحه 74 / الكامل ابن اثير، 
جلد 2، صفحه 62 / تفسـير الد ر المنثـور، جلد  5 ، صفحه 97 / البد ايـه و النهايه، جلد  3، 
صفحه 40 /  تفسير ابن كثير، جلد  3 صفحه 351 و... كه ما به معرفى همين تعد اد  بسند ه 

كرد ه و به منظور خود د ارى از اطاله كلام از ذكر آنها صرف نظر مى كنيم.
خلاصه اين حد يث به قرار زير است:

اميرالمؤمنيـن (ع) فرمود ند  كه چون آيه كريمه «و خويشـاوند ان نزد يكت را 
انـذار كن و براى كسـانى از مؤمنين كه پيرويت كرد ه اند  پر و بال رحمت بگشـا» 
(شعرا / 214-215) ، بر رسول خد ا (ص) نازل شد ، آن سرور مرا خواستند  و فرمود ند : 
«يا على، خد اوند  متعال به من امر كرد ه كه خويشاوند ان نزد يك تر خود  را انذار كنم، 
پـس تو اى علـى (ع) با پيمانه اى از گند م نان د رسـت كن، ران گوسـفند ى را طبخ و 
كاسـه اى شير آماد ه كن و فرزند ان عبد المطلب را د عوت نما تا مأموريت خود م را 

به آنان ابلاغ كنم».
اميرالمؤمنين (ع) مى فرمايند : پس اوامر آن سـرور را به جـا آورد م و آنان را براى 
طعام د عوت كرد م. آنان بد ون كم و زياد  چهل نفر بود ند  و د ر بين آنان كسانى بود ند  

كه به تنهايى قد حى شير و گوسفند ى را غذاى يك وعد ه خود  مى كرد ند .
چون جمع شـد ند ، حضرت به من امر فرمود  كه طعـام را بياورم. من نيز غذايى را 
كـه آماد ه كرد ه بود م د ر مقابل آنان گذارد م. رسـول خد ا (ص) پاره اى از گوشـت را 

برد اشتند  و خرد  نمود ند  و د ر اطراف غذا ريختند  و فرمود ند  با نام خد ا تناول كنيد .
پـس آنـان خورد ند  تا سـير شـد ند  به گونـه اى كه به چيـز د يگرى احسـاس نياز 
نمى كرد ند  و من مى د يد م كه د ست هاى آنان وارد  ظرف غذا مى شد  ولى چيزى از آن 
كم نمى شد . سوگند  به خد ايى كه جان من د ر د ست اوست، اين د ر حالى بود  كه همه 

آن غذا فقط خوراك يك نفر از آنان بود .

پس از صرف طعام، حضرت فرمود ند : «يا على، براى آنان شير بياور». من نيز قد ح 
شـيرى را كه از قبل آماد ه كرد ه بود م نزد  ايشـان گذارد م تا همه نوشيد ند  و سيراب 
شـد ند  و به خد اوند  سـوگند  كه آن قد ح را يك نفر از ايشـان به تنهايى مى آشـاميد . 
د ر اين هنگام، رسـول خد ا (ص) تصميم د اشتند  با آنها سخن بگويند  كه ناگهان ابولهب 
(عموى پيامبر) پيشـى گرفت و به آنها گفت: پيامبرتان شـما را جاد و كرد ه است. پس 

همه با شنيد ن سخن ابولهب متفرق شد ند .
روز د يگر حضرت د وباره مرا فراخواند ند  و فرمود ند  د وباره همان غذا را تهيه كنم 
و د وبـاره از آنـان د عوت كرد م. اين بار آن حضرت پس از طعام، سـخن را آغاز كرد  و 
فرمود ند : «اى فرزند ان عبد المطلب، به خد ا سـوگند  كسى را از عرب نمى شناسم كه 
چيزى برتر از آنچه من براى شـما آورد ه ام براى خويشاوند انش آورد ه باشد . هر آينه 
به تحقيق من براى شـما خير د نيا و آخرت را آورد ه ام. خد اوند  متعال مرا مأمور كرد ه 
تا شـما را به سوى او د عوت كنم. حال كد ام يك از شما مرا  بر اين كار پشتيبانى و يارى 
مى كند ، با اين شرط و پيمان كه براد ر من و وصى من و خليفه و جانشين پس از من د ر 

ميان شما باشد »؟ 
آن گروه همگى خاموش نشسـتند  و از پشـتيبانى حضرتش سـر باز زد ند . من كه 
جوان ترين آنها از نظر سن ولى بزرگ ترين آنها از نظر باطن و نيز با حياتر و چالاك تر 
بـود م، بپا خاسـتم و گفتم: «اى رسـول خد ا (ص)، من وزير و پشـتيبان شـما بر اين كار 

هستم».
آن حضرت د ست بر گرد نم گذارد  و خطاب به آنان فرمود :

«اين على، براد ر، وصى و خليفه من د ر ميان شماست پس بايد  از او شنوايى د اشته 
باشيد  و اوامرش را اطاعت كنيد ».

پس آن جماعت برخاسـتند  و د ر حالى كه مى خند يد نـد  خطاب به پد رم ابوطالب 
گفتند : «تو را مى گويد  كه بايد  از پسر خود  اطاعت و شنوايى د اشته باشى».

وقتى سخن استاد  به اينجا رسيد ، گفت: «از اين حد يث، اهميت امر امامت و وصايت 
به وضوح معلوم مى شود ، زيرا  رسول خد ا (ص) از همان شروع تبليغ رسالت و د ر اولين 
د عوت رسـمى و علنى خود ، امر امامت و جانشـينى پس از خود  را گوشزد  فرمود ه اند . 

بار د يگر اين فراز از خطابه غد ير را كه آن حضرت فرمود ند : 
«بايد  كه اين گفتار «خطابه غد ير» را حاضران به غايبان و پد ران به فرزند ان تا روز 

رستاخيز برسانند » ياد آورى مى كنم.
تـا نفـس هسـت راز  مـى گـويـيـم           روز و شـب چـون نمـاز مـى گويـيـم
 نسل د ر نسل از «على (ع)» و «غد ير»           باز گـفـتـنـد   و   بـاز  مـى گـويـيـم

گرت انسـى به قـرآن مبيـن است
تو  را  توفيـق ربانـى، قريـن  است
خد ا فرمود ه د ر قـرآن به تصـريح
كه جنت، خاص اصحاب يمين است
خود  اصحـاب يميـن، د انى كيانند ؟
د ر اينجا نكتـه اى بس د لنشيـن است
شــوى آگـه تـو زيـن ســر  الهى
د لت گـر روشـن از  نور يقين است
زاصحــاب يمين، حـق را  اشـارت
به  اصحـاب اميـرالمـؤمنيـن  است
سـخن بى حجـت و برهـان نگويـم
كه با حق آنچه مى گويم، قرين است
على انـد ر عـد د ، باشـد  صد  و د ه
يمين را هم كه بشمارى، همين است
كنون خـود  لطف اين تعبيـر د رياب
گرت فكـر سـليم و تيـزبيـن  است
به قرآن گرعلى را حق، يقين خواند 
به حقّ حق، كـلامى  راسـتين است
« احمد  شهنا»

غدير 
مى نگريست
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شغلى براى همه
ــكان  ميثم رضايى-  هنوز هم د ند ان پزش
ــى د ر عرصه  ــازان تجرب از حضور د ند ان س
ــان و د ند ان ناراضى  ــان بيمارى هاى د ه د رم
هستند  و مسئولان همواره د ر مورد  برخورد  
ــازى به  ــاى متخلف د ند ان س ــا لابراتوره ب
ــازان پس از  ــد . د اروس ــد ه مى د هن آنها وع
ــئولين را  ــتند  مس اعتراض هاى مكرر توانس
ــا مجوز د اروخانه فقط به يك  راضى كنند  ت
ــود  و نه هر كس كه مايل  ــاز د اد ه ش د اروس
است د ر اين زمينه سرمايه گذارى كند ، ولى 
هنوز هم اعتراض ها اد امه د ارد . وقتى هزينه 
ــالاى راه اند ازى يك د اروخانه د ر توان يك  ب
ــت، اجاره د اد ن مجوز  ــاز جوان نيس د اروس

رواج پيد ا مى كند .
ــچ اعتراضى  ــگاه ها هي د ر مورد  آزمايش
ــه تخصصى  ــود . هنوز حيط ــنيد ه نمى ش ش
ــته هاى  ــلان رش ــاى فارغ التحصي فعاليت ه
مختلف مشخص نشد ه است و انگار كسى 
هم با اين قضيه مشكلى ند ارد . فرقى نمى كند  
ــما مد رك ژنتيك، ميكروبيولوژى و يا  كه ش
علوم آزمايشگاهى د اشته باشيد ، كارشناس و 
ــد  هر كد ام از اين رشته ها  يا كارشناس ارش
كه باشيد  از امتياز برابرى برخورد ار خواهيد  
ــتخد ام  ــود . براى نوع فعاليت و يا حتى اس ب
ــگاه نوع مد رك شما هيچ تفاوتى  د ر آزمايش
ــد ارد ، فقط اين اهميت د ارد  كه بتوانيد  طى  ن
ــگاه،  ــه كارآموزى د ر آن آزمايش چند  جلس
ــتگاه هاى بخش مورد  نظر مسئول  كار با د س

آزمايشگاه را ياد  بگيريد .
ــكلات  ــلاوه بر اين د ر كنار مش  البته ع
د يگرى كه آزمايشگاه ها با آن د ست و پنجه 
ــه جد يد  وزارت  ــرم مى كنند  نظير آيين نام ن
ــت كه فاصله لازم بين د و آزمايشگاه  بهد اش
ــت، قرارد اد هاى غيرمنصفانه  را لغو كرد ه اس
ــازمان نظام پزشكى را  با بيمه ها كه تعرفه س
ــختى مى پذيرند  و بالا رفتن هزينه هاى  به س
جارى آزمايشگاه ها؛ تخصصى نبود ن مد رك 
ــان و شاغلان د ر  لازم تحصيلى براى مؤسس
آزمايشگاه هم مشكل د يگرى است كه بايد  
قبل از آنكه خيلى د ير شود  براى آن تد بيرى 

بيند يشيم.

من منجنيق
 مى خواهم!

مرتضى جلالى فخر -  همه جاى د نيا، 
رسم بر اين است. يعنى منطقى است كه به 
همين شيوه رفتار شود . اينكه بد انى نيروهايى 
ــاع تربيت  ــه كار و اجتم ــراى ورود  ب كه ب
مى كنى چه جايگاهى د ارند ، بايد  چه كارى 
انجام د هند  و چه ابزارى د ر اختيار د ارند ؟ آن 
وقت بر همين اساس شكل آموزش را تعيين 

كنى تا بهترين نتيجه را بگيرى. 
فرض كنيد  شما چهار ترم ياد  بگيريد  كه 
چگونه بايد  از منجنيق استفاد ه كنيد . يك ترم 
ــش طناب برحسب فاصله  تعيين ميزان كش
مورد  نظر براى هجوم، يك ترم طرز استفاد ه 
ــين و ...؛ آن وقت بعد  از  ــاى آتش از گلوله ه
ــما را پشت يكى از  اتمام د وره آموزشى ش
ــلاً مى تواند  از  ــن توپ هاى د وربرد  كه مث اي
اينجا آن ور د نيا را هم بزند  بنشانند  و بگويند  
ــه بتوانيد  پلك بزنيد   ــم ا...» . قبل از اينك «بس
ــت چون اين  ــمن تارو مارتان كرد ه اس د ش
توپ هاى نسل جد يد  نه طناب د ارند ، نه اهرم 
چرخشى و نه اصلاً شما مى توانيد  گلوله اش 
ــته علوم آزمايشگاهى  را ببينيد . آموزش رش
ــبيه همين است.  ــور ما هم چيزى ش د ر كش
ــن مى كنيد  كه  ــما مد تى زياد ى صرف اي ش
چطور محاسبه هاى پيچيد ه آزمايشگاهى را 
انجام د هيد  تا اگر همه معاد له هايتان د رست 
ــيد ، اما بعد  از  ــد ، به جواب د رست برس باش
اتمام د وره آموزشتان بايد  با د ستگاه هايى كار 
كنيد  كه نمونه را از اين طرف مى گيرد  و آن 
طرف همه جواب ها، نمود ارها و... را تحويل 
مى د هد . به همين ساد گى! اما اين د ستگاه ها 
كلى د كمه جور واجور د ارد  كه شما تا به حال 

ند يد ه ايد .
نتيجه اش اين است كه چشم هايتان سياهى 
مى رود ، فشارتان پايين مى افتد  و... ، همه هم 
چپ چپ نگاهتان مى كنند  كه پس توى اين 
ــال چه كار مى كرد يد ؟! شما هم مد ام  چند س
ــه اصلاً آن چيزهايى كه  خود خورى كنيد  ك
به ما گفتند  اين طورى نبود  و پيش خود تان 
ــق بد هيد   ــر مرد يد  يك منجني مى گوييد  اگ
د ستم تا حاليتان كنم اين مد ت توى د انشگاه 

چه كار مى كرد م.

ياد گيرى بد ون آموزش
ــته علوم  ــجويان رش ــد ه اورعى - د انش مائ
آزمايشگاهى د ر طول د وره تحصيل، د و بار و هر 
بار 12 واحد  كارآموزى مى گذرانند . يكى د ر د وره 
كارد انى و د يگرى د ر د وره كارشناسى. به اين ترتيب 
ــجويان را به بيمارستان هاى مختلف  كه ابتد ا د انش
ــى مى كنند  كه د ر آنجا د وره اى يك ماه و نيمه  معرف
ــم امتحانى هايى از آنها  ــد  و د ر پايان ه مى گذرانن

گرفته مى شود .
ــى نيست تا به  ــت كه كس اما واقعيت اين اس
عنوان مربى د ر كنار آنها باشد  و آموزش هاى لازم 
ــجوها  ــن كار به آنها بد هد . يكى از د انش را د ر حي
ــت مى گويد :  ــه د وره كارآموزى را گذراند ه اس ك
«ميزان ياد گيرى د ر اين د وره به پرسنل بيمارستان 
ــتگى د ارد . برخى بخش ها پرسنل خوبى د ارد   بس
ــوزش مى د هند  اما د ر بعضى  ــجوها آم كه به د انش
ــنل با اكراه به سؤال هاى د انشجوها  بخش ها پرس
ــگاه هيچ برنامه اى  جواب مى د هند . د ر واقع د انش
براى آموزش د انشجويان د ر د وره كارآموزى ند ارد  
ــتگى د ارد  كه چقد ر  ــجو بس ــن به خود  د انش و اي
ــود ش را به د ر و د يوار بزند  تا بتواند  چيزى ياد   خ

بگيرد ».
ــخيصى هم  ــر اينها، د ر كارهاى تش علاوه ب
ــتفاد ه مى كنند . براى  ــجويان اس به ند رت از د انش
مثال نمونه هايى كه به بخش هماتولوژى مى آيد  
خيلى زياد  است. از يك سو پرسنل آنقد ر فرصت 
ند ارند  كه براى آموزش د انشجو وقت بگذارند  و 
از سوى د يگر د ستگاه اضافى هم وجود  ند ارد  كه 
د انشجو بتواند  با استفاد ه از آن بر روى نمونه هاى 
تشخيصى كار كند . د ر نتيجه فقط مى تواند  ببيند  
ــياه و سفيد  نزند . د ر واقع بازد هى  و د ست به س
ــن كارآموزى ها خيلى كمتر از زمان و واحد ى  اي
ــت كه براى آن د ر نظر مى گيرند . معمولاً هم  اس
ــتباه هايى كه پيش مى آيد  د ر  بيشترين د رصد  اش
ــت چرا كه ايمنى كار پايين است.  اين د وران اس
ــتيك  ــرى احتمال نيد ل اس ــع خونگي مثلاً موق
ــت. گاهى هم   بعضى  شد ن د انشجوها زياد  اس
بيماران هنگام خونگيرى د چار تشنج مى شوند  و 
د انشجويان نمى د انند  چگونه بايد  با آنها برخورد  

كنند .
ــجو را با  ــتان ها هم د انش ــى بيمارس د ر بعض
ــئول خونگيرى به بخش ها مى فرستند  و اين  مس

خود  مشكلاتى به همراه د ارد .
ــار وارد  بخش  ــلاً تصور كنيد  براى اولين ب مث
ــود ، بخشى كه نياز به رعايت مسائل  عفونى مى ش
ــبت به بخش هاى د يگر بيشتر  ايمنى د ر آنجا نس
ــش را ند اند ، چه  ــرايط ايمنى بخ ــت و اگر ش اس

مشكل هايى پيش مى آيد .
ــوم  عل ــى  كارشناس ــته  رش ــجوى  د انش ــميه،  س
ــنل از نظر ايمنى  ــگاهى، مى گويد : «خود  پرس آزمايش
ــد  به د انشجو،  وضعيت چند ان خوبى ند ارند  چه برس
گاهى حتى يك د ستكش ساد ه هم د ر د سترس نيست».

ــرايطى آيا بهتر نيست قبل از ورود   با چنين ش
د انشجويان به بيمارستان، آنها را با اصول ايمنى و 
محيط آنجا آشنا كنند ؟ گذاشتن يك د وره آموزش 
به صورت جلسه هاى توجيهى كار چند ان سختى 
نيست. آيا اينكه د انشجويان خود شان تمام موارد  را 
ياد  بگيرند  كافى است و به آموزش نيازى ند ارند ؟ 
ــت؟  ــتان چيس ــان به بيمارس اصلاً مبناى آورد نش

ياد گيرى يا فقط گذراند ن واحد ؟

تصميم كبرى
ــر بهرام عين اللهى، معاون  ميثم رضايى - د كت
آموزش وزارت بهد اشت، د رمان و آموزش پزشكى، 
ــى،  ــته هاى بيهوش اعلام كرد : «از اين پس د ر رش
ــگاهى د ر  ــوژى، اتاق عمل و علوم آزمايش راد يول
مقطع كارشناسى د انشجو  پذيرفته مى شود  و مقطع 
كارد انى از رشته هاى د انشگاهى حذف شد ه است».

ــاهد   ــت، ش د ر د وره مد يريت اخير وزارت بهد اش
بيشترين تغيير د ر ظرفيت و رشته هاى د انشگاهى 
بود ه ايم. تصميم ها و تغييرهايى كه به نظر مى رسد  
ــوند  و كمتر  ــا روش آزمون و خطا گرفته مى ش ب
ــى د ارند . حذف يكباره مقطع  ــتوانه كارشناس پش
ــت د ر چند  مرحله و  ــى بد ون كاهش ظرفي كارد ان
بد ون اند يشيد ن به ارتقاى علمى افراد ى كه قبلاً د ر 
مقطع كارد انى پذيرفته شد ه بود ند ، ايراد ى است كه 
به اين تغيير مقطع وارد  است. از يك سو اينكه چرا 
اين چهار رشته تا امروز از اين مزيت بهره برد ه اند  
و د يگران بى بهره ماند ه اند  و اگر مزيتى نيست چرا 
شامل اين چهار رشته شد ه  است و از سوى د يگر 
اينكه با توجه به ورود  تجهيزات جد يد  و پيشرفته 
به بازار كار اين رشته، آيا لازم است مسئول تصد ى 
ــگاه ها د اراى مد رك كارشناسى  تمام امور آزمايش
باشند ، سؤال هايى هستند  كه بى پاسخ ماند ه اند .بعد  
از افزايش ظرفيت د ستيارى و اضافه شد ن سهميه 
ــر و صد اى  مد يران (يا همان مناطق محروم) كه س
زياد ى به پا كرد ، انتظار د اشتيم ايجاد  تغييرها با تأمل 

بيشترى همراه باشد .

نگاهى گذرا به تاريخچه رشته علوم آزمايشگاهى د ر ايران

 اين ره كه تو مى روى
پيمان صفرد وست

شروع آموزش رشته علوم آزمايشگاهى د ر ايران 
به حد ود  سال1330 بازمى گرد د :

ــال 1330 يك د وره شش ماهه براى افراد   د ر س
حد اقل د يپلمه برگزار شد  كه پذيرفته شد گان بعد  از 
ــين آزمايشگاه  طى اين د وره به عنوان كمك تكنيس
ــد ند . د ر همين سال تعد اد ى  ــغول به كار مى ش مش
ــكى، د اروسازى و  از د ارند گان مد رك د كتراى پزش
ــكى با گذراند ن يك د وره چهار ماهه به  د ند ان پزش
عنوان متخصصان علوم آزمايشگاهى معرفى شد ند .

ــن د وره چهار ماهه،  ــال 1335 به جاى اي د ر س
ــران و وزارت  ــگاه ته ــاله اى د ر د انش د وره يك س
ــد  كه آن نيز د ر سال 1339 به  بهد ارى جايگزين ش
يك د وره سه ساله تخصص علوم آزمايشگاهى براى 

صاحبان مد رك د كتراى حرفه اى تبد يل شد .
از سال 1340 د وره هاى تربيت كمك تكنيسين به 
د وره هاى يك ساله و د وساله تربيت كمك تكنيسين 
ــال 1344 نيز  ــگاهى تغيير يافت. از س علوم آزمايش
ــز، تهران و ملى  ــگاه ها از جمله تبري برخى از د انش
ــرى براى  ــتى) از طريق كنكور سراس ــهيد  بهش (ش
ــى علوم آزمايشگاهى  پذيرش د انشجوى كارشناس
ــوراى  ــال 1353 بنا بر مصوبه ش اقد ام كرد ند .د ر س
تخصصى آموزش پزشكى، د وره آسيب شناسى بالينى 
ــگاه هاى ملى، تهران،  (كلينيكال پاتولوژى) د ر د انش
شيراز، مشهد ، اصفهان و تبريز د اير شد . د ر اين سال 
ــكد ه بهد اشت نيز د وره كارشناسى ارشد  رشته  د انش
پاتوبيولوژى (علوم آزمايشگاهى) را با گرايش هاى 
ــى و  ــى، ميكروب شناس ــى، قارچ شناس انگل شناس

بيوشيمى تأسيس كرد .
ــاى آموزش  ــلامى رد ه ه ــا پيش از انقلاب اس ت
ــته علوم آزمايشگاهى به اين شكل تقسيم بند ى  رش

مى شد ند :

1ـ كمك تكنيسين علوم آزمايشگاهى
2ـ كارد ان (تكنيسين) علوم آزمايشگاهى

3ـ كارشناس (ليسانس) علوم آزمايشگاهى
4ـ كارشناسى ارشد  علوم آزمايشگاهى

5ـ د كتراى تخصصى علوم آزمايشگاهى (براى 
ــكى و  ــازى، د امپزش ــكى، د اروس ــته هاى پزش رش

د ند ان پزشكى) 
ــى بالينى  ــى آسيب شناس ــراى تخصص 6ـ د كت

(كلينيكال پاتولوژى) براى رشته پزشكى
ــتاد  انقلاب  ــكل گرفتن س پس از انقلاب، با ش
ــته گروه پزشكى كه يكى  فرهنگى (89/7/19) هس
از شاخه هاى آن علوم آزمايشگاهى بود  تشكيل شد . 
ــگاهى با حضور يازد ه نفر از  ــاخه علوم آزمايش ش

ــاخه اى را به  ــگاهى زيرش متخصصان علوم آزمايش
ــته  ــى برنامه هاى گذش ــود  آورد  تا ضمن بررس وج
ــان و د يگر  ــتاد ان، متخصص ــگاه ها، از همه اس د انش
ــگاهى  ــگاهيان د ر زمينه آموزش علوم آزمايش د انش

نظرخواهى كنند .
ــم و برگزارى  ــال و ني ــت يك س پس از گذش
ــترك و متعد د  با گروه پزشكى و  ــه هاى مش جلس
ــتاد  انقلاب فرهنگى، د ر اوايل سال 1361 طرح  س
كلى آموزش علوم آزمايشگاهى به گروه پزشكى و 
ستاد  انقلاب فرهنگى ارائه و براى اين رشته د ر د و 
ــين علوم آزمايشگاهى و  مقطع د وره تربيت تكنيس
د وره عمومى علوم آزمايشگاهى اعلام نياز شد . د ر 
سال 1363 نيز پس از برگزارى جلسه هاى مختلف 

ــگاهى،  ــه برنامه با عنوان كارد انى علوم آزمايش س
ــگاهى  د وره موقت د كتراى حرفه اى علوم آزمايش
ــگاهى به  ــه اى علوم آزمايش ــراى حرف و د وره د كت
ــكى  ــتاد  انقلاب فرهنگى و گروه پزش تصويب س
ــور ابلاغ شد . مد تى  ــيد  و به د انشگاه هاى كش رس
ــتاد ، د وره فيزيوپاتولوژى پزشكى را به  بعد  اين س
ــگاهى  ــراى حرفه اى علوم آزمايش واحد هاى د كت
اضافه كرد .د انشجويان د وره د كتراى حرفه اى علوم 
ــال آخر د وره را به عنوان اينترن  ــگاهى س آزمايش
ــتان هاى  ــگاهى د ر بيمارس يا كارورز علوم آزمايش
د انشگاهى تحت نظر استاد ان مى گذراند ند  و براى 
ــد ن نيز بايد  طرح تحقيقاتى اى را  فارغ التحصيل ش
به صورت رساله اى تنظيم و پيش از پايان د وره از 

آن د فاع مى كرد ند .
د ر سال 1370 د ر پى اعتراض د ستياران پاتولوژى 
ــكى و  ــوراى آموزش پزش ــوژى، ش ــروه پاتول و گ
ــت، د وره د كتراى حرفه اى  تخصصى وزارت بهد اش
ــكى  ــذف و گروه پزش ــگاهى را ح ــوم آزمايش عل
ــع تحصيلى علوم  ــوراى عالى برنامه ريزى، مقاط ش

آزمايشگاهى را به شكل زير اصلاح كرد :
1ـ كارد انى علوم آزمايشگاهى

2ـ كارشناسى علوم آزمايشگاهى
3ـ كارشناسى ارشد  علوم آزمايشگاهى

4ـ د كتراى تخصصى (Ph.D) علوم آزمايشگاهى
و اين تغيير و تحولات د ر رشته علوم آزمايشگاهى 
همچنان اد امه پيد ا كرد  تا امروز. تغييراتى كه آخرين 
ــگاهى بود  كه  آن حذف د وره كارد انى علوم آزمايش
از سوى معاون آموزشى وزارت بهد اشت اعلام شد . 
ــگاهى  ــايد  حذف مقطعى كه اصلاً علوم آزمايش ش
ــه نفع نظام  ــت ب ــكل گرفته اس ــول آن مقطع ش ح

سلامت باشد ، شايد  هم...

د كتر محمد باقر صابرى زفرقند ى
 مد يركل د فتر سلامت روانى، اجتماعى و اعتياد 

 آزمايش اعتياد
 فرصت ها و هزينه ها

د ر حال حاضر انجــام آزمايش اعتياد د ر 
ــز بهد اشــت، مبتنى بر انجــام آزمايش  مراك
ــريع  ــن د ر اد رار به روش س ــى مورفي رد ياب
ــه نازك  ــى لاي ــا كروماتوگراف (Rapid) ي
 (Thim Layer Chromatography)
است كه د ر ميان خانواد ه ها به عنوان «آزمايش 

اعتياد » شناخته مى شود .
نظر شما د ر مورد  اين آزمايش چيست؟

به نظر من انجام آزمايش تشخيص اعتياد  به 
ــى كه د ر حال حاضر د ر آزمايشگاه انجام  روش
مى شود ، نه تنها آرمان طراحان اوليه اين قانون را 
ــرآورد ه نخواهد  كرد ، بلكه اصولاً نتايج آن هم  ب
غيرقابل استناد  است. نتايج حاصل از بررسى ها 
ــن آزمايش  ــان مى د هد  كه اي ــا نش و گزارش ه
ــزار غربالگرى پايا  ــوان يك اب ــد  به عن نمى توان
براى شناسايى افراد  وابسته به مواد  مورد  استفاد ه 

قرار گيرد .
ــيوه آزمايش اعتياد  مناســب  ــن ش ــرا اي چ

نيست؟
ــت ولى اين  ــخيص بالينى اس اعتياد  يك تش
نحوه آزمايش تنها مصرف اخير مواد  غيرقانونى را 
نشان مى د هد . د رضمن انجام اين آزمايش زمانى 
ــد  كه تمام انواع مواد  مخد ر را  مى تواند  مفيد  باش
د ربرگيرد ، اما د ر حال حاضر د ر اين آزمايش تنها 
ــود  و اپيوئيد هاى  ــن ارزيابى مى ش وجود  مورفي
ــيش، الكل  ــاير مواد  نظير حش غيرمورفينى و س
ــوص تركيب هايى كه اثر  ــواد  جد يد  به خص و م
تحريكى بر روى مغز د ارند  و از د سته مواد  پرخطر 

هستند ، با اين شيوه قابل اند ازه گيرى نيستند .
ــوارد  زياد ى از امكان ايجــاد  جواب هاى  م
منفى كاذب د ر اين آزمايش شنيد ه شد ه است. 

اين اتفاق چطور رخ مى د هد ؟

ــرف  برخى مواد  قبل از انجام آزمايش يا  مص
ــه مى تواند  نتايج  ــن برخى از مواد  د ر نمون ريخت
ــورت كاذب منفى كند . د ر كل  ــش را به ص آزماي
ــراف آزمايش ها و  ــاى مختلف براى انح روش ه
ــهل الوصول است  ــاد ه و س نتايج آن به قد رى س
ــه آن آگاهى د ارند  و اين  ــه عموماً افراد  معتاد  ب ك

روش ها را به كار مى برند .
اين ضعف را نمى توان با استفاد ه از تمهيد ات 

مراقبتى بيشتر برطرف كرد ؟
ــه تمام نقاط  ــود  ك اين امر وقتى محقق مى ش
ضعف، مربوط به زمان تهيه نمونه باشد ، اما اين طور 
ــت. افراد  معتاد ى كه قصد  د ارند  براى تمد يد   نيس
ــغلى يا ازد واج آزمايش د هند ، عموماً د ر  پروانه ش

ــم زد ايى كوتاه مد ت شركت  كرد ه و  برنامه هاى س
بعد  براى انجام آزمايش اعتياد  مراجعه مى كنند .

اين خود  نمى تواند  نكته مثبتى باشد ؟
شايد ؛ اما احتمال بازگشت اين افراد  به مصرف، 
بعد  از اقد ام به سم زد ايى، به خصوص بعد  از آنكه 
عامل ايجاد كنند ه انگيزش (انجام آزمايش تشخيص 

اعتياد ) از بين مى رود ، بسيار بالاست.
پس د ر كل موضع گيرى شما نسبت به اين 

نحوه انجام آزمايش منفى است.
ــى ها و مطالب گفته شد ه قبل  مجموعه بررس
نشان مى د هد  كه گرچه د ر موارد  محد ود ى انجام 
ــخيص مورفين د ر اد رار كه پيش از  آزمايش تش
ــتخد ام گرفته مى شود ، افراد  را براى  ازد واج و اس

شركت د ر برنامه هاى د رمانى تشويق مى كند ، اما 
بايد  فوايد  آن را د ر برابر مشكلات پايايى و روايى 
اين روش سنجيد . نتايج آزمايش  هاى سريع اعتياد  
بيش از آنكه مؤيد  وجود  يا عد م وجود  اعتياد  د ر 
ــد ، به نوعى هد ر د اد ن فرصت و هزينه  فرد ى باش

مراجعين خواهد  بود .
ــا نمونه هاى موفقى از نتايج آزمايش هاى  آي
تشــخيص اعتياد  د ر كشــورهاى د يگر وجود  

د اشته؟
د ر برخى كشورها استفاد ه از غربالگرى مصرف 
مواد  غيرقانونى د ر مايعات بد نى به عنوان ابزارى 
ــتفاد ه  ــگيرى از مصرف مواد ، مورد  اس براى پيش
قرار مى گيرد . به عنوان مثال «ابتكارات مبتنى بر محيط 
ــت. آزمايش مصرف  كار» يكى از اين برنامه هاس
ــواد  د ر اين روش معمولاً به صورت تصاد فى و  م
ــود  و افراد  شناسايى شد ه براى  منظم انجام مى ش
ــتر و تأمين خد مات د رمانى به مراكز  بررسى بيش
ــوند . اين مد اخله، د ر شروع  د رمانى معرفى مى ش
ــگيرانه و براى  ــرف افراد  غيرمعتاد  نقش پيش مص

افراد  مصرف كنند ه نقش د رمانى د ارد .
و د ر آخر؟

ــوع مواد  مورد   ــد  با توجه به تن به نظر مى رس
ــاخت هاى موجود  د ر مراكز  سوء مصرف، زيرس
بهد اشتى براى پاسخگويى به نيازهاى تشخيصى 
ــت براى ايجاد  ظرفيت  ــت و لازم اس ناكافى اس
انجام آزمايش ساير مواد  نظير محرك ها، حشيش 

و الكل نيز د ر اين مراكز برنامه ريزى انجام شود .
ــرح  ــر معاينه هاى بالينى و ش ــال حاض د ر ح
حال مراجعين بهترين و مطمئن ترين روش تأييد  
ــت ولى بايد  اشاره كرد  كه  ــوء مصرف مواد  اس س
ــز نمى تواند  همه جنبه هاى مثبت را  اين روش ني

نشان د هد .

....


