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آپاند يس

لطفاً كمتر مريض شويد 
سال گذشته كه كشور با بحران گوجه فرنگى 
ــئولين پس از اينكه اعلام كرد ند  ــد ، مس مواجه ش
ــرد م كمتر گوجه مصرف كنند » به اين نكته پى  «م
ــف كرد ه اند ،  ــه چه راهكار خوبى را كش برد ند  ك
ــرما و  ــال پس از مواجهه با موج س بنابراين امس
كمبود  گاز فرمود ند  لطفاً بيشتر لباس بپوشيد  و گاز 
كمترى مصرف كنيد . از آنجا كه هيچ اتفاق خاصى 
ــود  پرتقال د ر بازارهاى ميوه و  نيفتاد ، پس از كمب
ــاورزى فرمود ند   ــر محترم جهاد  كش تره بار، وزي
ــود ؟ د ر  مرد م كمتر پرتقال بخورند ، مگر چه مى ش
همين راستا و با توجه به بود جه اى كه براى بخش 
ــلامت د ر آيند ه د ر نظر گرفته شد ه و به اعتقاد   س
كارشناسان نصف رقم واقعى سرانه د رمان است، 
پيشنهاد  مى كنيم د ر سال آيند ه مرد م كمتر مريض 
ــلاً اينقد ر مريض  ــود ؟ اص ــوند . مگر چه مى ش ش
ــوند  كه چى؟! به خصوص با توجه به اينكه  مى ش
ــد ه  بود جه د اروهاى خاص به طور كامل قطع ش
ــنهاد  مى كنيم اصلاً د چار بيمارى هاى  ــت، پيش اس
ــه بيمارى هاى پرهزينه  ــوند  و از ابتلا ب خاص نش
ــكان د ورى كنند . از  ــرطان نيز حتى الام مانند  س
آنجا كه مسائل د يگر مملكت ربطى به اينجانب و 
ستون محترم آپاند يس ند ارد ، از پيشنهاد  براى حل 
مشكل مسكن، بنزين، اشتغال و آمار طلاق و مرگ 
د لفين ها و مونوريل صرف نظر  كرد ه و فقط به حل 

مسائل حوزه بهد اشت و د رمان بسند ه مى كنم.
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احتراماً عطف به مطلب مند رج شماره (45+4) 
مورخ نيمه د وم د ى ماه 86 ، د ر ستون «رو به د يوار» 
د ر خصوص نحوه نمونه گيرى د ر آزمايشگاه هاى 
مواد  مخد ر د ر د رمانگاه تحت پوشش اين د انشگاه، 
براساس گزارش سرپرست مركز بهد اشت غرب 

تهران به استحضار مى رساند :
ــد م اعتياد ،  ــش ع ــه د ر آزماي ــن نكت مهم تري
نمونه گيرى صحيح است و اين امر جز با نظارت 
ــت. د ر نظارت مستقيم  ــتقيم امكان پذير نيس مس
ــتقيم  ــرعى از د يد  غيرمس براى رعايت نكات ش
«مشاهد ه د ر آيينه» (مسئله 2442 د ر رساله احكام 
ــود  كمااينكه د ر  امام خمينى) كمك گرفته مى ش
ــهيد  هاشمى نژاد  و  ــگاه ها مانند  ش برخى آزمايش
ولى عصر به د ليل وجود  امكانات مالى و فيزيكى از 

د وربين مد اربسته به جاى آيينه استفاد ه مى شود .
د رخصوص آزمايشگاه فاضل به د ليل مناسب 
ــاختمان، امكان نصب  ــاى فيزيكى س نبود ن فض
د وربين مد اربسته فراهم نشد ه است، د ر عين حال 
مراجعه كنند ه د ر انتخاب آزمايشگاه مخير است 
ــكلات خاصى  ــى د ر اين مورد  با مش و اگر كس
ــگاه د يگرى را  ــود  مى تواند  آزمايش روبه رو مى ش

انتخاب كند .
د ر مورد  اتاق نمونه گيرى و روند  نمونه د اد ن 
ــارى  ــه كنند ه كه باعث خجالت و شرمس مراجع
مراجعه كنند ه مى شود ، ياد آورى اين نكته لازم است 
ــت آزمايش  كه اغلب مراجعه كنند گان د رخواس
ــرايط  عد م اعتياد  را د ارند . بنابراين همه د اراى ش
قابل توصيف يكسانى هستند  ولى آزمايشگاه به 
د ليل مسئوليتى كه بر د وش د ارد  بايد  د قت لازم را 
د ر امر نمونه گيرى از مراجعين انجام د هد . بنابراين 
ــيار مهم ترين ركن  انتخاب يك ناظر امين و هوش
ــگاه مواد  مخد ر است. توضيحات كاملى  آزمايش
ــيله  د رخصوص فرآيند  نمونه گيرى اد رار به وس
ناظر به مراجعه كنند ه د اد ه مى شود ، تا حال و روز 
ــد ه د ر مقاله براى مراجعه كنند ه كمتر  توصيف ش
ــگاه مورد  بحث  پيش بيايد  همچنين ناظر آزمايش
ــود  كه د ر  تأكيد  د ارد  نمونه گيرى موقعى انجام ش
ــد  و پاراوان جلوى د ر اتاق  ــته شد ه باش اتاق بس

نمونه گيرى نيز سالم است.
ــاق نمونه گيرى براى  ــويى د ر ات ضمناً د ستش
ــيله  ــرى از رقيق كرد ن نمونه اد رار به وس جلوگي
ــراى رعايت  ــود ، اما ب برخى افراد  نصب نمى ش
ــار  ــذى د ر اختي ــتمال كاغ ــت د س ــت موق نظاف
ــمند  است  مراجعه كنند گان قرار مى گيرد .خواهش
ــى مراتب فوق به نحو  جهت تنوير افكار عموم

مقتضى د ر آن نشريه منعكس شود .
سيد  حسين قد يمى ذاكر- مد ير د فتر رياست 
روابط عمومى و امور بين الملل
 د انشگاه علوم پزشكى ايران

طبيب: با تشكر از توجه جنابعالى، گذشته 
ــراوان روش كنونى آزمايش  ــاى ف از ضعف ه

عد م اعتياد ، ذكر چند  نكته ضرورى است:
1ـ د ر مسئله 2442 رساله امام خمينى (ره) 
ــان براى معالجه كسى  ــت: «اگر انس آمد ه اس
ناچار شود ...» اما با توجه به پيشرفت فناورى 
و د سترسى به امكاناتى نظير د وربين هاى مد ار 
بسته، اين «ناچار بود ن» منتفى به نظر مى رسد . 
ــراى معالجه انجام  ــن آزمايش ب ــن اي د ر ضم
ــئله 2442  ــود  تا بتوان د رباره آن به مس نمى ش
ــتناد  كرد . به علاوه، انجام آزمايش اد رار د ر  اس
حالت ايستاد ه  با مسئله 80 رساله امام (ره) نيز 

منافات د ارد .
ــكان نصب د وربين  ــگاه ام 2ـ اگر آزمايش
ــرايط ايد ه آل آزمايش را ند ارد ، چه  و ايجاد  ش
اصرارى براى انجام اين آزمايش د ر اين مركز 

وجود  د ارد ؟
3ـ اختيار مراجعين د ر انتخاب آزمايشگاه، باعث 
ــگاه براى ايجاد   سلب مسئوليت مسئولين آزمايش

شرايط مناسب و طبق موازين شرع نمى شود .
ــتر افراد  براى آزمايش اعتياد   4ـ اينكه بيش
ــد ، براى اينكه از  ــه اين مركز مراجعه مى كنن ب
ــرى و د ر كنار هم  ــته هاى پنج نف ــا د ر د س آنه

نمونه گيرى شود ، توجيه مناسبى نيست.
ــريه  ــه حضور خبرنگار نش ــا توجه ب 5ـ ب
ــوان مراجعه كنند ه،  ــگاه به عن د ر محل آزمايش
توضيح كامل ناظر امين و هوشيار مركز و بسته 

بود ن د ر اتاق نمونه گيرى، جاى سؤال د ارد .
ــر د ر اتاق  ــور ناظ ــه حض ــا توجه ب 6ـ ب
ــرد ن نمونه به  ــال رقيق ك ــرى، احتم نمونه گي

وسيله مراجعه كنند ه وجود  نخواهد  د اشت.
ــه نام مركز  ــريه ب د ر ضمن د ر مطلب نش
بهد اشت اشاره نشد ه و هد ف، بهبود  نحوه انجام 
ــت. از توجه شما به كمبود ها  آزمايش بود ه اس
و ضعف هاى آزمايشگاه مركز بهد اشت فاضل 

سپاسگزاريم.

د اروى ماه:
 آنژى پارس

آذرماه بود  كه وزير بهد اشت از توليد  د اروى 
زخم د يابت خبر د اد . آن زمان متوجه شد يم كه 
پس از «آيمود » يك خبر خوش د ارويى د يگر 
ــنيد . بالاخره د ر تاريخ  14بهمن  هم خواهيم ش
ــت عنوان  ــى تح ــاى د يابت ــم پ از د اروى زخ
ــن د ارو به جامعه  ــارس» رونمايى و اي «آنژى پ

پزشكى معرفى شد . مبارك باشد .
جنجال ماه :
 خطر فقر

وزارت رفاه د وباره جنجال ساز شد . پس از اينكه 
نشريه هاى كثيرالانتشار د ر روزهاى پايانى بهمن ماه 
با تيترهاى د رشت به موضوع اختلاف فاحش بين 
جمعيت زير خط فقر رسمى و خط فقركارشناسى 
ــخگويى  ــاره كرد ند ، وزارت رفاه د ر مقام پاس اش
ــف به تأمين رفاه همه مرد م  برآمد  و خود  را موظ
ــت بود ن خط فقر از  ــت و باز هم بر بى اهمي د انس

نظر مسئولين اين وزارتخانه تأكيد  كرد .

د رنگ

كشيك با خطر حمله د التون ها
ــتيار ارتوپد ى  ــد رى، د س ــوش حي د كتر د اري
د انشگاه علوم پزشكى، د ر تاريخ 14 بهمن ماه حين 
انجام فعاليت د ر بيمارستان، د ر پى حمله عد ه اى، 
ــد  و د ر حال حاضر د ر  با چاقو د چار جراحت ش
ــام خمينى (ره)  ــتان ام بخش جراحى پنج بيمارس
بسترى است. نكته جالب اين است كه حتى پس 
از مضروب شد ن آقاى د كتر، هيچ كد ام از پرسنل 
حراست و نگهبانى مانع از خروج ضاربين نشد ند  

و آنها به راحتى بيمارستان را ترك كرد ند .
ــخ به پيگيرى هاى ما، توجيه نيروهاى  د ر پاس
بيمارستان اين بود  كه مسئله شخصى و مربوط به 
خارج از بيمارستان بود ه است. اصلاً فرض مى كنيم 
ــتان با عد ه اى كلاهبرد ار و  من د ر خارج از بيمارس
ــتم، آيا نبايد  د ر زمان  ــارق خطرناك د رگير هس س
ــته باشم؟  ــتان تأمين جانى د اش فعاليت د ر بيمارس
ــن نبود ن بخش و  ــا مى توانم د ر حالى كه از ام آي
اورژانس نگران هستم به مد اواى بيماران بپرد ازم؟

متأسفانه اين اولين بار نيست كه چنين اتفاقى 
ــد  كه با وضعيت موجود   مى افتد  و به نظر مى رس
ــوز د ر خاطرم  ــد  بود . هن ــن بار هم نخواه آخري
ــتان  ــود م، د ر بيمارس ــه اينترن ب ــت زمانى ك هس
ــتياران مورد   ــر (ع) يكى از د س حضرت على اصغ
تهاجم افراد  ناشناس قرار گرفت و حتى خود روى 
وى كه بيرون از بيمارستان پارك شد ه بود  نيز د چار 
ــارت جد ى شد . چه بايد  كرد ؟ «طبيب» قصد   خس
د ارد  د ر شماره هاى آتى با نگاهى كارشناسى و د ر 
ــن معضل بپرد ازد . اگر  ــك پروند ه جد اگانه به اي ي
ــما هم خاطره، پيشنهاد  و يا نظر خاصى د ر اين  ش

زمينه د اريد  با ما د ر ميان بگذاريد .

د كترميثم رضايى

ــته علوم آزمايشگاهى چه از نظر  چرا د ر رش
د رس ها و چه از نظر وظايف، مرزبند ى مشخصى 

بين كارد ان و كارشناس وجود  ند ارد ؟
ــته همه  ــه د ر اين رش ــت ك ــت اين اس واقعي
ــود  و  ــر نمى ش ــگاه منحص ــه د انش ــا ب آموزش ه
قسمت مهمى از آموزش ها بعد  از فارغ التحصيلى 
ــس نمى تواند  اد عا كند  كه  ــود . هيچ ك انجام مى ش
ــگاه براى كار  ــته د ر د انش فارغ التحصيلان اين رش
ــخص و معينى تربيت و آماد ه  شد ه اند . بيشتر  مش
ــوند  تا  ــجوها تربيت مى ش ــد  د انش به نظر مى رس
ــت كه به آنها  ــوند  و د ر آنجاس ــازار كار ش وارد  ب
ــود . به همين د ليل  ــاى عملى د اد ه مى ش آموزش ه
است كه د انش يك كارد ان باتجربه، به سبب وجود  
ــت آمد ه،  مهارت هايى كه از طريق تجربى به د س
كمتر از يك كارشناس آزمايشگاه نيست. اينكه چه 
ــته شود   كارى به عهد ه هر يك از اين رد ه ها گذاش
نيز به ظرفيت و استعد اد  آنها بستگى د ارد . البته از 
ــه موضوع نگاه كرد  كه  ــن د يد گاه هم مى توان ب اي
وجود  اين حالت بين كارد ان و كارشناس به د ليل 
نقصى است كه د ر سيستم آموزشى كشور وجود  
ــته  ــايد  حذف كرد ن رد ه كارد انى از رش د ارد  و ش
علوم آزمايشگاهى عكس العملى براى جبران اين 

نقطه ضعف است.
د يد گاه شما نسبت به حذف د وره كارد انى و 
جايگزينى كارشناسى پيوسته علوم آزمايشگاهى 
ــما يك اقد ام  چيســت و آيا اين اقد ام از نظر ش

منطقى و كارشناسانه بود ه است؟
د ر مورد  اينكه حذف د وره كارد انى اين رشته از 
د انشگاه ها بر مبناى يك كار كارشناسى بود ه يا نه، 
اطلاع ند ارم و نمى توانم نظر بد هم ولى فكر مى كنم 
ــگاهى براى اين رشته  د وره كارد انى علوم آزمايش
ــت. تفاوت اين د و سطح (كارد انى و  ضرورى اس
ــور ما آنچنان بارز و مشخص  كارشناسى) د ر كش
نيست و اگر بايد  با هم تفاوتى د اشته باشند ، هنوز 
ــد ه  ــى اعمال نش اين تفاوت ها د ر د وره كارشناس
ــاس شود .  ــت كه فرق عمد ه اى بين آنها احس اس
ــه ، فكر مى كنم وجود  د وره  با توجه به نياز جامع

كارد انى لازم است و د وره كارشناسى اگر نتواند  از 
لحاظ علمى و عملى، چيزى اضافه به كارد ان اين 
ــته ياد بد هد  يا اگر گرهى از كار آزمايشگاه باز  رش

نكند ، يك د وره بى فايد ه خواهد  بود .
ورود  تجهيزات جد يد  و پيشرفت تكنولوژى 

د ر آزمايشگاه ها را چگونه ارزيابى مى كنيد ؟
آمد ن تكنولوژى اجتناب ناپذير است و هد ف آن 
افزايش ظرفيت، كاهش خطاى انسانى و بهره ورى 
ــگاه ها بود ه است. اين طبيعى است كه  د ر آزمايش
ــگاه ها  ــرفته وارد  آزمايش ــتگاه هاى پيش وقتى د س
ــوند ، خود  به خود  نياز به تخصص د ر بسيارى  بش
از حوزه ها كم شود  و اين امر فقط شامل كشور ما 
ــود  و همه د نيا با اين مسئله روبه رو هستند .  نمى ش

به هر حال ما  راه خود مان را مى رويم و د رست و 
غلط بود نش را امروز نمى توانيم بفهميم.

به نظر شما نبايد  همگام با پيشرفت تكنولوژى 
د ر اين رشته، نوع آموزش ها هم پيشرفت كند ؟

ــل د ارد  د ر  ــلامت تماي ــگاه مرجع س آزمايش
ــلامت را د ر  ــد ، نظام س ــه مى توان ــى ك حوزه هاي
رسيد ن به اهد افش همراهى كند  اما د ر حال حاضر 
ــتا د اشته  مهم ترين تأثيرى كه مى تواند  د ر اين راس
ــت كه يك تكنولوژيست  ــد ، بعد  از زمانى اس باش
ــود . طبيعتاً  ــارغ التحصيل مى ش ــگاهى ف آزمايش
ــلامت اگر بتواند  د ر د انشگاه  آزمايشگاه مرجع س
ــگاهى نيز تأثير د اشته  و نظام آموزش علوم آزمايش
ــكل برگزارى  ــد  (به طور قطع اين تأثير به ش باش

ــت و فقط  ــگاهى نيس د وره هاى آكاد ميك و د انش
اثرگذارى بر برگزارى آنهاست)، د ر انجام وظايف 
خود  موفق تر خواهد  بود . از سوى د يگر احساس 
مى كنم كه سيستم آموزشى د ر د انشگاه، به خصوص 
ــگاهى، آنچنان به د نبال  د ر ارتباط با علوم آزمايش
ــلامت نيست و يك روند  روتين  نيازهاى نظام س
تعريف شد ه را د نبال مى كند . تغييراتى هم كه گاهى 
ــود  و د فاعى كه از اين تغييرات  اوقات انجام مى ش
مى شود ، ضرورتاً آن چيزى نيست كه بتواند  نظام 

سلامت را د ر رسيد ن به هد فش يارى كند .
اگر تربيت نيرو براى اين رشته هد ف اين سيستم 
آموزشى نيست، پس چه هد فى را د نبال مى كند ؟

من جواب سؤال شما را با يك سؤال مى د هم. 
ــه د ر اعمال  ــى يك وزارتخان ــلاً معاون آموزش مث
ــه د ر اين  ــراد ى را ك ــه حد  نظر اف ــا تا چ تغييره
ــود ؟! و آيا هيچ وقت از  ــتند ، جويا مى ش فيلد  هس
ــوزش د ر مورد   ــر از حوزه هاى آم حوزه هايى غي

كميت و كيفيت آموزش سؤال مى شود ؟!
شما به عنوان يك مسئول نياز به اين ارتباط 

را حس مى كنيد ؟
ــانى  ــد  براى هر كارى به نيروى انس صد د رص
ــلامت هم  ــب با آن كار نياز  د اريم. نظام س مناس
ــت. اتفاقاً به خاطر رسيد ن به اهد اف  مستثنى نيس
و وظيفه هايش بسيار نيازمند  اين است كه انطباقى 
ــانى و اهد افش  ــت و كيفيت نيروى انس بين كمي
ــته باشد  و البته به د نبال همين موضوع  وجود  د اش
هم هست ولى ارتباط مناسب ظاهراً وجود  ند ارد . 
يعنى ما سال هاست كه خبر ند اريم چه تعد اد  نيروى 
آزمايشگاهى د ر چه سطحى نياز د اريم. تكنولوژى 
د ر حال پيشرفت است ولى سيستم آموزشى ما به 
ــت و نيازهاى به وجود  آمد ه را احساس  روز نيس
ــاره  نمى كند  و بحث د يگرى كه مى توان به آن اش
ــت كه د ارد  به  كرد ، يكنواخت نبود ن آموزش هاس
ــمتى پيش مى رود  كه فقط د وره اى برگزار شود   س
و مد ركى بد هند شود . به د ليل همين مسئله است 
ــد  از د وران  ــن قد ر بر نقش آموزش هاى بع كه اي

تحصيل تأكيد  مى كنم.

گفت وگو با د كتر سيامك ميراب سميعى، مشاور فنى مد يركل آزمايشگاه
 مرجع سلامت ، د كتراى علوم آزمايشگاهى، PhD بيوتكنولوژى پزشكى

ما د اريم راه خود مان را مى رويم
پيمان صفرد وست

اينكه سيســتم علوم آزمايشگاهى د ر كشــورهاى مختلف از لحاظ ساختارى بر چه 
مبنايى باشد ، به نوع نياز آن كشور به رد ه هاى مختلف بستگى د ارد ، اما اين ساختار د ر 
كشور ما بيشتر مشابه آمريكا و كشورهاى آمريكاى شمالى است و كمتر از كشورهاى 
اروپايى الگوبرد ارى شــد ه اســت. د ر آمريكا هم متخصصان آزمايشگاه را با ظرفيت و 
قابليت هاى متعد د  و متنوع تربيت مى كنند . د ر حالى كه د ر اروپا اين طور نيست و بيشتر 
ــاغلين اين رشته كسانى هســتند  كه به صورت تخصصى د ر يكى از زيرشاخه هاى  ش
علوم آزمايشگاهى فعاليت مى كنند  و ممكن است از تخصص هاى د يگر بى اطلاع باشند .

د ر اين باره گفت وگويى با د  كتر سيامك ميراب سميعى، مشاور فنى مد  يركل آزمايشگاه 
مرجع سلامت انجام د اد ه ايم:

آزمايشگاه مرجع سلامت اگر بتواند  
د ر د انشگاه و نظام علوم آزمايشگاهى 
نيز تأثير د اشته باشد  د ر انجام وظايف 
خود  موفق تر خواهد  بود .

 تكنولوژى د ر حال پيشرفت است 
ولى سيستم آموزشى ما به روز 

نيست و نيازهاى به وجود  آمد ه را 
احساس نمى كند .


