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آپاند يس

آموزش د فاع شخصى
 ويژه جامعه پزشكى

ــا بهره گيرى از  ــروه آموزش«طب و رزم» ب گ
ــتاد ان مجرب از جمله قوى ترين مرد ان ايران،  اس
اقد ام به آموزش جد يد ترين فنون رزمى كونگ فو، 
كيوكوشين، كيونكشين، اى كيوسان و ميتسوبيشى 
ــت.كلاس هاى آموزشى اين گروه د ر  و... كرد ه اس
رد ه هاى سنى استاجرى، اينترنى و رزيد نتى برگزار 
ــرد ه  ــود  و علاقه مند ان مى توانند  از د وره فش مى ش
ــورت رايگان  ــاظ ركيك نيز به ص ــه با الف مكالم
ــتفاد ه كنند . صد  د ر صد  تضمينى د ر مواجهه با  اس
بيماران تصاد فى، خود كشى و نزاع، همراه با مد رك 
معتبر د ر تمام بيمارستان هاى د ولتى، خصوصى و 
ــن ارتوپد ى،  ــكان عمومى، متخصصي خيريه.پزش
ــمول تخفيف ويژه  ــان و زايمان و جراحى مش زن
گروه هاى پرخطر هستند .آموزشگاه «طب و رزم» 
مفتخر است به اطلاع كليه همكاران جامعه پزشكى 
برساند  د ر راستاى ارتقاى امنيت جانى و مالى اين 
عزيزان، د ر جهت هرگونه همكارى د ر زمينه هاى 
ــال  مختلف از جمله اعزام باد ى گارد ، تهيه و ارس
روپوش هاى ضد گلوله، تهيه و ارسال پناهگاه هاى 
قابل تنظيم از ابعاد  جيبى و سوراخ موش تا اند ازه 

د سته جمعى، اعلام آماد گى مى كند .

الوطبيب

د كترميثم رضايى

آخر پاييز

د كترميثم رضايى
ايسنا 86/1/28

امين لو، معاون پارلمانى وزارت بهد اشت، از 
ــد ن تجهيزات پزشكى و پرسنل  شناسنامه د ار ش

بهد اشت و د رمان خبر د اد .
طبيب: از عاقبت اين طرح هم بى خبريم!

ايسنا 86/1/29: د كتر اميد وار رضايى، رئيس 
ــت و د رمان مجلس شوراى  ــيون بهد اش كميس
ــت: «پس از د و سال، هنوز  اسلامى، اظهار د اش
لايحه حفظ و ارتقاى سلامت آحاد  جامعه تقد يم 

مجلس نشد ه است».
ــاب آقاى د كتر احمد ى نژاد  د ر  طبيب: جن

سال سوم اين اتفاق افتاد ؟
ــنا 86/2/2: نمايند گان مجلس شوراى  ايس
اسلامى با د و فوريت طرح بيمه انفراد ى بيماران 

د يابتى نوع اول و د وم موافقت كرد ند .
طبيب: بعد  از د و فوريت آيا خود  طرح هم 

به تصويب رسيد ؟
ــد ار، معاون  ــر پد ي ــنا 86/2/9 : د كت ايس
اد ارى ـ مالى سازمان انتقال خون ايران، اعلام 
كرد : «د ر صورت موافقت د ولت و مجلس با 
تأمين اعتبارات مورد  نياز سازمان انتقال خون، 
روند  صد ور پلاسماى د ارويى ايران تا سقف 

200هزار ليتر افزايش مى يابد ».
طبيب: موافقت شد  يا نشد ؟ افزايش يافت 

يا خير؟

پروند ه 
S p e c i a l  R e p o r t

ــريه محترم و پربار شما و سخاوت  از نش
بى مانند  آقاى د كتر تيمورزاد ه تشكر مى كنم و 
بد ين وسيله صميميت، اراد ت و خلوص خود  

را نسبت به ايشان عرض مى كنم.
د كتر احمد  فروهر
ــواران زحمتكش  خد مت عزيزان و بزرگ
ــته نباشيد  عرض  ــريه طبيب سلام و خس نش
مى كنم و سال نو را تبريك مى گويم. اميد وارم 
ــما باشد . از  ــال پر از خير و بركتى براى ش س
توزيع مناسب نشريه كمال تشكر را د ارم. د ر 
ــابقه هاى مطرح شد ه د ر اين نشريه  مورد  مس
ــك انتقاد  د ارم و آن هم د رباره كاهش ميزان  ي
ــت. پيشنهاد  مى كنم اسامى  جوايز مسابقه اس
تمام شركت كنند گانى كه به سؤال هاى مسابقه 
پاسخ صحيح د اد ه اند  و د ر قرعه كشى شركت 
د اد ه  شد ه اند ، د ر سايت آن نشريه د رج شود  نه 
فقط برند گان قرعه كشى. ارسال سؤال مسابقه 
ــنهاد  سؤال ها نيز  ــوى خوانند گان و پيش از س
مى تواند  د ر ارتقاى سطح علمى سؤال ها مؤثر 

باشد .
د كتر جهانشاه جهانگيرى پور
استان خوزستان، شهرستان باغ ملك

ــت د اشتيم سال نو را با شاد ى  خيلى د وس
ــاط آغاز كنيم ولى يك مسابقه رانند گى  و نش
ــال جد يد  باعث شد  سركار  د ر اولين روز س
ــيد ى» ما را ترك كند . از  خانم «د كتر نيره رش
ــكى انسان د وست  ــان پزش آن جهت كه ايش
بود ند  و براى بيماران د يابتى و انسجام انجمن 
ــارس زحمات  ــت از بيماران د يابتى ف حماي
بسيارى كشيد ه اند ، از اين طريق فقد ان ايشان 

را به جامعه پزشكى تسليت عرض مى كنم.
د كتر كامليا فرد وسى

سال سوم   شماره 51+  4  نيمه اول ارد يبهشت ماه 1387

چاپارطبيب

ــتان هاى  ــكا اقد ام هاى امنيتي و حفاظتي، حتى د ر بيمارس د ر آمري
ــد ه  ــپتامبر ـ چند  برابر ش معمولي هم ـ به خصوص بعد از  واقعه11س
ــتگاه هاي فلزياب، ورود ي ها و خروجي هاي مخصوص،  ــت. د س اس
ــتم كنترل  ــته و د ر بعضي بخش هاي خاص، سيس ــان كاركش نگهبان
هوشمند  د رها بر اساس كارت شناسايي حاوي تراشه مخصوص، همه 
از اقد ام هاى روتين و معمول يك بيمارستان است كه  به طور متوسط، 
صد  هزار نفر ورود ي د ر ماه د ارد . نمونه اهميت سيستم امنيتي د ر اين 
ــتان ها را مي توان د ر سريال هاي پزشكي مانند  آناتومي گري يا  بيمارس
ــريال كمد ي اسكرابز د يد . د ر يكي از قسمت هاي  هاوس و يا حتي س
سريال آناتومي گري، د استان يك بمب گذاري تروريستي د ر بيمارستان، 
ــايل امنيتي بيمارستان را به رخ بينند گان كشيد ، اما  انواع اقد ام ها و وس
ــود  تا اين بيمارستان ها از كاد ر پزشكي نخواهند   همه اينها د ليل نمي  ش
كه خود شان هم تا حد ود ي نكات امنيتى را رعايت كنند . د ر اغلب اين 

بيمارستان ها جزوه هاى آموزشي د ر اختيار اين افراد  قرار مي گيرد . 
ــي اقد ام هاى  ــز اگرچه نمي توان تمام ــتان هاي ايران ني د ر بيمارس
استاند ارد  را انتظار د اشت، اما مي توان از كاد ر پزشكي خواست تا كمي 

مراقب خود شان باشند .
ــاد ه به نظر مي رسند  اما به خاطر د اشتن آنها  نكات زير د ر ظاهر س

مي تواند  بسيار كمك كنند ه باشد :
ــار د يگران قرار ند هيد .  ــخصي خود  را د ر اختي 1   اطلاعات ش
شماره تلفن، نشانى، زمان شيفت ها، زمان ورود  و خروج از بيمارستان، 
ــتان و د اد ن هر گونه اطلاعات غيرضروري  ــامي همكاران و د وس اس
مي تواند  باعث سوء استفاد ه شود . (بهتر است برنامه شيفت اورژانس د ر 

جايي خارج از د يد  افراد  غير كاد ر پزشكي قرار بگيرد ).
ــاط غيرحرفه اي و غيرضروري با بيماران و اطرافيان  2    از ارتب

آنها پرهيز كنيد . 
3   سعي كنيد  د ر زمان ملاقات ها د ر بخش حضور ند اشته باشيد .

4   به سيستم مخابرات بيمارستان ياد آوري كنيد  تا شماره شما 
را د ر اختيار افراد  غريبه قرار ند هند .

ــراي زمان لزوم ياد   ــاي اضطراري را ب 5   ورود ي و خروجي ه
بگيريد .

ــعي كنيد  د ر  ــن شويد .س ــان مطمئ ــط كارت ــت محي 6   از امني
ــب به تنهايي د ر محيط هاي خلوت يا راهروهاي كم  ــيفت هاي ش ش
ــي را از  ــتان ترد د  نكنيد  و د ر صورت لزوم هم كس رفت وآمد  بيمارس

محلي كه مي رويد  و زمان برگشتتان مطلع كنيد .

ــا همكارانتان بحث نكنيد  و آنها را از  ــوي بقيه بيماران ب 7   جل
ــت  موضوع بحث خود  مطلع نكنيد . اختلاف نظر عاد ي ما ممكن اس

زمينه يك اختلاف بين بيمار و كاد ر پزشكي شود .
ــر، رفتارهاي  ــخيص بيماران پرخط ــيد . تش 8   خطر را بشناس
ــوارد ى كه  ــان مضطرب و م ــاس، همراه ــيفت هاي حس پرخطر، ش
ــاز مشكلات به نظر مى رسند ؛ مي توانند  به شما كمك كنند  به  زمينه س

موقع از محد ود ه خطر د ور بمانيد .
9   فرقي نمي كند  كه جراح هستيد  يا متخصص اطفال يا پزشك 
اسكرين، د انستن كمي روانشناسي و ياد آوري نحوه برخورد  با بيماران 
ــكي، مي تواند  شما را از خطر يك  و همراهان آ   ژيته از د وره روان پزش

د رگيري بي مورد  د ور كنند .
10   د ور خود  را خلوت نگه د اريد . بيماران و همراهان آنها را با 
ــيد . صبر آنها بسيار كمتر از شماست  خود  اين طرف و آن طرف نكش
و ممكن خيلي زود تر از آنچه كه شما فكر مي كنيد ، پرخاش را شروع 

كنند .
11    با نگهبانان بخش د وست باشيد  و نام آنها را بد انيد  تا مجبور 
ــيد  د ر مواقع خطر د اد  بزنيد : «نگهبان»! د وستي آنها مرام را هم با  نباش

انجام وظيفه د ر حفاظت از شما، همراه مي كند .
12   شما ممكن است مسئول اورژانس باشيد  اما كلانتر آن نيستيد . 
د ر موقع د رگيري د ر اورژانس اجازه د هيد  نگهباني وظيفه خود  را انجام 

د هد  و قهرمان بازي د ر نياوريد .
13   به هيچ وجه با بيماران و همراهان د رگير نشويد . فرار كنيد . 
ــيد . مطمئناً اين كار بهتر از آسيب  نگران خند يد ن به خود تان هم نباش

د يد ن و ابتلا به يك تروماي نافذ د ر ناحيه ابد ومن است.
ــي غير از  ــراه وي را د ر محيط ــه بيمار يا هم ــچ وج ــه هي 14   ب
ــد ه ويزيت نكنيد . پاويون اصلاً جاي مناسبي  محيط هاي پيش بيني ش

براي پيگيري آزمايش هاى بيمار نيست.  

نگهبان خود  باشيد
 

پروند ه

روياى امنيت
ــتاران  ــر از پرس ــار، د و نف ــان يك بيم همراه
ــتان امام خمينى را مورد  ضرب و  اورژانس بيمارس
شتم قرارد اد ند ، كار به جايى رسيد  كه حتى پرسنل 
اين بيمارستان قصد  اعتصاب د سته جمعى د اشتند . 
به گفته د بيركل خانه پرستار، پرستاران اين بيمارستان 
د ر مقابل چشمان مأموران نيروى انتظامى مستقر د ر 
بيمارستان و انتظامات بيمارستان مورد  ضرب و شتم 
ــان و مأموران  ــد  و هيچ كد ام از نگهبان قرار گرفتن

بيمارستان د ر اين د رگيرى د خالت نكرد ند ...
د رگيرى ممنوع

متأسفانه همواره د ر بيمارستان هاى كشور شاهد  
چنين موارد ى هستيم. اينكه امنيت د ر بيمارستان 
ــود ، هميشه  ــيله چه افراد ى  برقرار ش بايد  به وس

مورد  بحث بود ه است.
ــابقه نگهبانى د ر  ــال س آقاى (خ. م) كه د ه س
بيمارستان را د ارد ، مى گويد : «به ما گفته اند  د رگير 
ــش بيايد  زنگ  ــن موارد ى پي ــويد  و اگر چني نش
ــتخد ام  ــم وقتى اس مى زنيم به كلانترى»! مى پرس

مى شد يد  به شما آموزش د اد ه شد ؟
«معمولاً بايد  از قد يمى ترها كارها را ياد  بگيريم 

و آموزش خاصى وجود  ند ارد ».
او عقيد ه د ارد  احتمال د رگيرى د ر اورژانس بيشتر 
است و معمولاً مريض هاى تصاد فى، موتورسوارها 

و اراذل بيشتر مستعد  د رگيرى هستند .
ــم حقوقتان چقد ر است؟ «پايه حقوق  مى پرس
ــكن و  ــت و با حق مس ــزار تومان اس ــا 198 ه م
ــد  كه مبلغ  عائله مند ى به 240 هزار تومان مى رس

كمى است و اصلاً رضايت بخش نيست».
نگهبان د يگرى كه سه سال سابقه نگهبانى د ارد ، 
ــت كه ورود  و خروج  مى گويد : «وظيفه ما اين اس
پرسنل را كنترل كنيم، مراقب باشيم مريض بد ون 
ــرود  و با همراهان مريض  ــه ترخيص بيرون ن برگ
ــما آموزش د اد ه  ــم به ش ــويم». مى پرس د رگير نش
مى شود ؟ مى گويد : «نه، آموزش نمى بينيم» و اد امه 
مى د هد : «نگهبان اورژانس كارش از همه سخت تر 
است، ولى به طور مثال كسى كه د ر ICU است و 
فقط ساعت ورود  و خروج همراه ها را چك مى كند  

و تذكر مى د هد ، حقوقش با ما يكسان است».
آموزش محرمانه

ــگاه علوم پزشكى شهيد   ــت د انش معاون حراس
ــتى مى گويد : «كليه پرسنل ما به وسيله استاد ان  بهش
ــوزش د يد ه اند  و براى آنها گواهى صاد ر  مجرب آم
مى شود ». وقتى از نوع آموزش ها مى پرسم، مى گويد : 
«آموزش هاى ما محرمانه است و نمى توان د ر مورد  
ــا اتفاقات و  ــرد »!از نحوه برخورد  ب ــت ك آن صحب
د رگيرى هايى كه د ر بيمارستان رخ مى د هد  مى پرسم، 
پاسخ مى د هد : «نگهبان تا جايى كه مجاز باشد  وارد  
جريان مى شود  و امنيت را برقرار مى كند ، ولى اجازه 
ــه شعارمان اين است  زد  و خورد  ند ارد  چون هميش
كه حق با بيمار است. اگر د رگيرى اد امه پيد ا كند  ما 
ــه د اريم يا با پليس 110 تماس  ــزار براى مقابل د و اب
ــتان وارد  عمل  ــا پليس خود  بيمارس ــم و ي مى گيري
مى شود . بارها پيش آمد ه كه نگهبان ما كتك خورد ه 

ولى با همراه مريض رفتار مناسبى د اشته است». 
بايد  گفت امنيت بيمارستان يكى از مسائل مهم 
و حائز اهميت است كه به مد يريت و برنامه ريزى 
د قيق نياز د ارد . به نظر مى رسد  آموزش نگهبانان و 
تعريف شرح وظايف آنها، امورى هستند  كه انجام 
آنها از مشكلاتى كه همواره د ر بيمارستان شاهد  آن 

هستيم، جلوگيرى خواهد  كرد .

مهد يه آقازمانى 

سرد بير محترم نشريه طبيب
ضمن سلام

به علت وقت كافى د ر مسافرتى كه اخيراً 
ــريه طبيب شماره 46+4 نيمه اول  د اشتم، نش
ــه طور كامل خواند م. از  بهمن ماه را تقريباً ب
اينكه موفق به چاپ مطالب مفيد  و خواند نى 
ــا آنجايى كه  ــك مى گويم. ت ــويد  تبري مى ش
ــريات مشابه  اينجانب اطلاع د ارم د ر ميان نش

مى توانم نمره اول به شما بد هم.

د كترسيد احسان بيكايى

و شما مى خواهيد  كه د ر اين كشور 
و با اين قوانين، كسى كارآفرينى كند ؟ 
و توقع د اريد  با اين قوانين يك طرفه 
ــه تأمين اجتماعــى و ايجاد   و ظالمان
ناامنى اقتصاد ى براى كارفرمايان، آنان 
براى گسترش فعاليت هايشان و ايجاد  

مشاغل جد يد  انگيزه د اشته باشند ؟
ــق قانون تأمين اجتماعى،  وقتى طب
ــد  مى تواند  بد ون د اشــتن  يك كارمن
حكم د اد گاه صالحــه، اجرائيه صاد ر 
كند ، به حساب بانكى يك توليد كنند ه 
هجــوم ببرد  و وجوهى را كه كارفرما 
ــاى توليد ات  ــراى پرد اخت بد هى ه ب
خود  د ر حساب متمركز كرد ه است، 
ــرد ، مى توان با امنيت توليد   به يغما بب
كرد ؟ با چه امنيتى مى توان كارى راه 
اند اخت و براى عد ه اى شــغل ايجاد  

كرد ؟
ــن جريمه  ــد  اي ــا فكــر مى كني آي
ــر آن را مشــاهد ه مى كنيد   كه تصوي
به د ليل بيمه نكرد ن كارگران صورت 

قوانين پيچيد ه و مبهم، برخورد هاى ظالمانه
گرفته است؟ خير، اگر اين طور تصور 
ــتباه هستيد .  مى كنيد ، ســخت د ر اش
انتشــارات تيمورزاد ه از بد و فعاليت 
ــا امروز، يكايك كاركنان خود   خود  ت
را بيمه كرد ه و مى كند  و د ليل ارســال 
بازد اشــت نامه، اين است كه بازرس 
بيمه تفاوت انتشــارات و چاپخانه را 
ــد  و تصور مى كند  اگر به د فتر  نمى د ان
ــاً بايد   انتشــارات پا مى گذارد ، حتم

ماشين چاپ ببيند !
بارها توضيحــات مختلف كتبى و 
ــفاهى نيز هيچ كمكى به تفهيم اين  ش
موضــوع نكرد ه اســت و آنچــه البته 
به جايى نمى رســد ، فرياد  ماســت كه 
بارها گفته ايم و ثمرش هيچ بود ه است 
ــاكان مانند   ــفانه وضعيت كم و متأس

گذشته است...
ــا روحيه هاى  ــان ب ــا كارفرماي آي
تضعيف شد ه ناشى از اين برخورد هاى 
ــم كارآفرينى خواهند   ظالمانه، باز ه

كرد ؟


