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فرزند ان طبيب

ترجمان د          رد          
P a i n  T r a n s l a t i o n

پيشرو

 افت تحصيلي
 د ر د انش آموزان

د كتر پونه كيمياقلم ، روانپزشــك - آيا 
ــر فرزند   ــيد ه ايد ، اگ ــه حال از خود  پرس تاب
ــلات خود  د چار افت يا وقفه  من د ر تحصي
شود ، مقصر كيست؟ افت تحصيلي يا افت 
ــي حتماً  تد ريجي و ناگهاني نمره هاى د رس
ــد د ي د ارد  كه پيد ا كرد ن آنها كار  د لايل متع

سخت و د شواري نيست.
آموزش و پرورش مهم ترين و اصلي ترين 
حوزه اي است كه مي توان د ر آن، روش زند گي 
اجتماعي گروهي و رعايت حقوق د يگران را 

به كود كان و نوجوانان آموزش د اد .
ــروز د ر  ــياري از معضلات ام ــر بس اگ
ــد  آيند ه نگرانه د ر آموزش  ــه ما، با د ي جامع
ــاً د ر بلند   ــوند ، مطمئن و پرورش تحليل ش
ــاخص هاي انساني  مد ت شاهد  توسعه ش
ــاني خود  خواهيم  و اجتماعي د ر گروه انس
بود يم، بنابراين بسيار مهم است كه به نحوه 
ــوزش فرزند ان خود  د ر اين حوزه توجه  آم
ــيم. عوامل افت تحصيلي  كامل د اشته باش
ــته  ــوز را مي توان د ر چهار د س د ر د انش آم

طبقه بند ي كرد :
 ـ عوامل خانواد گي مثل وضعيت اقتصاد ي 
ــات روحي و عاطفي د رون  خانواد ه، ارتباط
ــاد ر، نحوه برخورد   ــواد ه و بين پد ر و م خان
والد ين با وضعيت تحصيل كود ك، مقايسه 

فرزند  خود  با د يگران.
ـ عوامل فرهنگي اجتماعي (تبعيض هاي 
ــوم فني و  ــه به عل ــرش جامع ــي، نگ جنس
ــود ن جامعه و قوانين و  اد راكي، چند زبانه ب

مقررات اجتماعي و ...)
ـ عوامل مرتبط با مد رسه (فاصله منزل 
ــا، نحوه تد ريس  ــه، زمان د رس ه تا مد رس
ــم و انضباط  ــتي و نظ معلم، محيط بهد اش

مد رسه و ...)
ــخصيت كود ك،  ــرد ي (ش ــل ف ـ عوام
ــاي نهفته د ر كود ك، ترس از تنبيه  بيماري ه

و امتحان و ...)
بهترين توصيه روانشناختي ما براي مقابله 
ــگيري از افت تحصيلي فرزند ان اين  با پيش
ــيد  و به نكات ذيل  است كه سختگير نباش

د قت كنيد :
ــيد  كه فرزند  شما خواب ،  ـ مراقب باش
استراحت و تغذيه مناسب د اشته باشد  و د ر 
اين خصوص از مشاوره هاي تخصصي بهره 

بگيريد .
ـ حتماً با كمك مربي هاي آموزشي زبد ه 
براي كود كان برنامه ريزي د رسي خود  ترتيب 

د هيد .
ـ معاينه هاى منظم گوش و حلق و بيني و 
چشم و د ند ان را د ر كود كان جد ي بگيريد .

ــه كود ك  ــه هيچ وجه د ر مقام مقايس ـ ب
خود  با ساير كود كان بر نياييد .

ــاي وي را با  ــود ك خود  و توانايي ه ـ ك
ــناس و روانپزشك  ــاوران روانش كمك مش
ــا از وي انتظارات  ــيد  ت ــي بشناس ــه خوب ب

غيرمتعارف ند اشته باشيد .
 ـ هيچ گاه سعي د ر القا و اجبار يك رشته 
علمي به خصوص ند اشته باشيد  و آرزوهاي 
ــته خود  را د ر آيند ه فرزند ان جستجو  گذش

نكنيد .
ــنجش علاقه فرزند ان خود  به  ـ براي س
رشته هاي مختلف علمي و تحصيلي، حتماً 
ــي او را با گرد ش هاي  از همان اوان كود ك
علمي و فرهنگي آشنا كرد ه و كتابخواني را 
د ر وي تقويت كنيد  و همواره به واكنش هاي 
ــات مختلف د قت  ــه موضوع ــبت ب او نس

كنيد .
ـ با مربيان، معلمان، مد ير و محيط مد رسه 
ــيد  و از نزد يك  ــته باش ــنايي كامل د اش آش
ــاهد ه  ــه را مش ارتباطات موجود  د ر مد رس

كنيد .
ــبي براي  ــي امن و مناس ــط عاطف ـ محي
فرزند ان خود  ايجاد  كنيد  و مشكلات كاري 
ــه رفع و رجوع  ــي را د ر محيط خان و فاميل

نكنيد .
ــراه و  ــن هم ــه و تلف ــتفاد ه از رايان ـ اس
تلويزيون را براي كود كان خود  محد ود  كرد ه 
ــتر به فعاليت هاي تفريحي بد ني  و او را بيش
تشويق كنيد  و د ر اين فعاليت ها با وي سهيم 

و شريك باشيد .
ــود  را به خاطر نمره  ـ هيچ گاه فرزند  خ
ــواره حامي  ــرزنش نكنيد  و هم ــى س د رس

اعتماد  به نفس وي باشيد .

 قانون قلب ها

مرتضى جلالى فخر - از آن جمعه هاي 
ــا كه پرد ه از روي  ــياه بود . از آن جمعه ه س
ــان برمي د ارند . «استارلينگ»  غم تاريخي ش
ــفيد  روي  ــاكت و غمگين به ملحفه س س
ــود . آن طرف تر  ــورت كاترين زل زد ه ب ص
ــي  ــه جوري كه كس ــخد مت هاي خان پيش
ــنود ، اشك مي ريختند ، اما  صد ايشان را نش
ــازه پنهان كرد ن  ــان اج حركت شانه هايش
ــتر از  ــالي بيش ــزي را نمي د اد . چند  س چي
روزهاي  با هم بود نشان نمي گذشت. يعني 
از بهار 1896 كه «ارنست هنري استارلينگ» 
ــيرد »،  ــته بود  با «كاترين س ــره توانس بالاخ
ــه معروف تئاتر ازد واج كند . همان  هنرپيش
ــتارلينگ نوآوري هايش د ر  سال بود  كه اس
علم پزشكي را نيز آغاز كرد . اولين كشفش 
«معاد له استارلينگ» بود . د رست د ر سن سى 
سالگي. آن روز كاترين بلند  شد  و همين طور 
ــت مي زد  با خند ه گفت: «هنري! تو  كه د س

واقعاً نابغه اي». او واقعاً نابغه بود .
ــريح چگونگي حركت مايعات د ر   تش
ــان د ر برابر بقيه كشفيات او زياد   بد ن انس
ــك چيزي  ــم قابل توجه نبود . بد ون ش ه
ــريح چگونگي  ــتارلينگ د رباره تش كه اس
سيستم گرد ش خون د ر بد ن با نام «توالي 
ــتارلينگ» از خود  باقي گذاشت، يكي  اس
ــتم  از تأثيرگذارترين تئوري هاي قرن بيس
ــت. تئوري اي كه د ريچه اي نو به سوي  اس
ــد ن را به روي  ــرد  ب ــد رن از كارك د رك م
ــود ، اما  ــكي گش ــه محققان علوم پزش بقي
ــر بزرگ خانواد ه  اين هم مهم ترين كار پس

استارلينگ نبود . 
د ر حقيقت او بيشتر شهرتش را مد يون 
ــتارلينگ  ــف قوانين قلبي فرانك ـ اس كش
ــال 1915  ــت. قوانيني كه آنها را د ر س اس
ارائه و د ر سال 1919 اصلاح كرد ، د ر اين 
جمله خلاصه مي شد : «اگر خون بيشتري 
ــود ، قلب هم به تناسب با  به قلب وارد  ش
اين افزايش با قد رت بيشتري  خون را به 

بد ن پمپ مي كند ».
ــال 1919، او يكي از بزرگ ترين  د ر س
ــمند ان لند ن بود . چيزي كه هيچ كد ام  د انش
را  ــارش  انتظ ــواد ه اش  خان ــاي  اعض از 
ند اشتند . هرچند  او توانسته بود  با ثبت يك 
ــي پزشكي د ر  ركورد  جد يد ، د وره آموزش
ــش سال تمام  ــتان «گاي» را د ر ش بيمارس
ــد  كسي فكر  كند ، اما اين هم د ليل نمي ش
كند  او يكي از بزرگ ترين د انشمند ان قرن 
بيستم انگلستان است. آخر او پسر بزرگ 
ــبتاً فقير بود  با يكي از آن  يك خانواد ه  نس
ــاي بنياد گراي مذهبي كه زياد  هم به  پد ره
فكر بچه هاشان نيستند . د ر واقع او اصلاً د ر 

انگلستان نبود .
ــتارلينگ يك مشاور حقوقي   آقاي اس
ــلطنتي بريتانيا د ر بمبئي  بود  كه د ر د فتر س
هند  به عنوان د فترد ار كار مي كرد  و هر سه 
سال يك بار به خانواد ه اش سرمي زد . همه 
ــئوليت خانواد ه بر عهد ه ماد ر هنري و  مس

بعد  خود ش بود .
ــال 1872 د ر   او تحصيلاتش را د ر س
ــه ايلينگتون آغاز كرد  و بعد  آن را با  مد س
ــتان آموزشي «گاي» اد امه  ورود  به بيمارس
ــد  از اتمام تحصيلاتش با همكاري  د اد . بع
شوهر خواهرش، سرويليام مد اك باسيليس، 

تحقيقات د ر علوم پزشكى شروع كرد . 
ــف  ــراي اولين بار با كش ــتارلينگ ب اس
ــكرتين و كاركرد  آن، از واژه «هورمون»  س
ــتفاد ه نمود . آخرين كار تحقيقاتي وى  اس
ــال و بر روي  ــه  تحقيقاتي روي د ر مؤسس
ــف كرد  كه  توبول  هاي كليوي  بود . او كش
ــاختار  ــاي حلقوي انتهايي د ر س توبول ه
ــا را باز جذب  ــه ، آب و  الكتروليت ه كلي
ــتارلينگ د ر د وم مي 1927 و  مي كنند . اس

د ر سن 61 سالگي د ر گذشت.

پيام كشــاورز- حقوق بيماران از 
ــكى شامل چهار  د يد گاه اخلاق پزش

اصل است:
1- خود  مختارى فرد  2 - سود مند  
ــارى 4- ارزش  ــود ن 3- عد م زيانب ب

نهاد ن به عد الت
ــارى (autonomy): قبول  1- خود  مخت
اين اصل كه بيمار برپايه آگاهى و ظرفيت خود  
مختار است د ستورى را بپذيرد  يا نپذيرد . اين 
ــاير خد مت د هند گان  اصل براى پزشك و س
بهد اشتى و د رمانى اين وظيفه را ايجاد  مى كند  
ــارى بيمار را تقويت  ــه آنچه را كه خود مخت ك
ــه وارد  نمى كند ،  مى نمايد ، يا لااقل به آن خد ش
انجام د هند . بر اساس اين اصل، بايد  قبل از هر 
اقد امى مشورت با بيمار يا قيم او صورت گيرد  
و توافق آنها جلب شود ، بنابراين كاد ر پزشكى 
نمى تواند  بد ون رضايت آگاهانه بيمار يا قيم او، 
جز د ر موارد  اورژانس، اقد امى را انجام د هد . 

2- سود مند ى (beneficence): بر مبناى 
اين اصل، ارائه د هند گان خد مات پزشكى بايد  
ــود  را د ر جهت كمك به بيماران  اقد ام هاى خ

ــنت  ــود مند  بود ن با س ارائه د هند . س
معالجه، كمك كرد ن و شفاد هى، كاملاً 

د ر يك راستا قرار د ارد .
 :(malefficence) ــارى 3- زيانب
ــد  از آنچه كه  ــر مبناى اين اصل، باي ب
ممكن است براى بيمار زيانبار باشد ، 
ــورد  انتظار نيز  ــود د ارى كرد . ميزان خطر م خ
ــار قابل توجيه  ــزان فايد ه مورد  انتظ بايد  با مي
ــخيص بيمارى، تعيين  ــد . پزشك بايد  تش باش
ــوع د رمان و  ــرد ن ن ــخص ك پيش آگهى، مش
ــن احتمالى و آگاهى د اد ن  د رمان هاى جايگزي
ــان و احتمالات غيرقابل  ــورد  هزينه د رم د ر م

پيش بينى را با بيمار يا قيم او د ر ميان بگذارد .
ــت يك تعهد   ــت (justice): عد ال 4- عد ال
ــاوت منصفانه  ــت كه بر مبناى قض اخلاقى اس
ــتوار است. بعضى آن را رفتار يكسان با همه  اس
افراد  د ر همه موارد  مى د انند  و برخى د يگر رفتار 
ــب و منصفانه با تفاوت هاى  متفاوت اما متناس
ــت تعريف مى كنند .  ــود  را به عنوان عد ال موج
آنچه بيشتر د ر حقوق بيمار مطرح است، برابرى 

د ر د سترسى به خد مات است.

حقوق بيماران از د يد گاه اخلاق پزشكى

اخلاق

پيام كشاورز- بيمار مرد  سى ساله  اى 
ــه د رمانگاه  ــر تصاد ف ب ــت كه د ر اث اس
اورژانس بيمارستان منتقل شد ه است. د ر 
ويزيت پزشك عمومى،  GCS بيمار د ر 
ــد و ورود  14 و د ر معاينه خراش هايى  ب
ــد يد  د ر  ــر و صورت، تند رنس ش د ر س

ناحيه لومبوساكرال، شكستگى هاى باز بينى، تهوع، 
ــد ه است. فشار  ــتفراغ و اپيستاكسى گزارش ش اس
ــوه و نبض 84   ــار 90/60 ميلى متر جي ــون بيم خ
ــيك اورژانس،  ــك كش ضربان د ر د قيقه بود . پـزش
مصد وم را ويـزيت كرد  و Order زير براى بيمار 
ــد : NPO، آزمايش هاى روتين، كنترل  گذاشته  ش
ــرم رينگر (يك ليتر ــى، انفوزيون س علايم حيات
ــرم 1/3ـ 2/3، ترزيق كفلين  ــه ليتر س Stat ) و س
ــين، گرافى از جمجمه، بينى و گرد ن و  و جنتامايس
ويزيت متخصص جراحى عمومى، ENT، جراحى 

مغز و اعصاب و... .
پزشك متخصص آنكال با تماس تلفنى، د ستور 
ــاد ر كرد ه و  ــار را به بخش ص ــترى بيم انتقال و بس
ــيك  ــتورهاى د رمانى را تلفنى به انترن هاى كش د س
ــار  ــد . مصد وم د ر بخش د چار افت فش ــلاغ مى كن اب

ــيارى و د ر نهايت د چار  خون و افت هوش
ــود . بيمار بعد  از د و بار  ــت قلبى مى ش ايس
ــود  و اولياى  ــت قلبى، Expire مى ش ايس
ــنل د رمانى،  ــج و پرس ــكان معال د م از پزش
ــازمان نظام پزشكى شكايت مى كنند .  به س
پس از كارشناسى پروند ه و د ريافت نظريه 
كارشناسان د ر هيئت بد وى و عالى انتظامى، پزشك 
معالج به علت عد م مراجعه به  موقع و ويزيت بيمار 
ــلاع از وضعيت بيمار)، مرتكب قصور  (با وجود  اط

شناخته شد ه و محكوم مى شود .
زمان حضور پزشك آنكال

ــكان آنكال بر حسب ضرورت حضور د ر  پزش
بيمارستان، به سه د سته تقسيم مى شوند :

1- تخصص هايى كه حضور فورى پزشك آنكال 
ــت : اين نوع آنكال، معاد ل كشيك  د ر آن الزامى اس
ــود  2- تخصص هايى كه  ــوب مى ش موظف، محس
حضور سريعِ (كمتر از 30د قيقه) پزشك آنكال الزامى 
است؛ مانند : جراحى مغز و اعصاب، زنان و زايمان، 
ــود كان، جراحى عمومى، 3- تخصص هايى كه د ر  ك
آن لازم است پزشك آنكال د ر اولين فرصت حضور 

پيد ا كند ، مانند : پوست و پرتود رمانى. 

قانون

 بازخوانى يك پروند ه

د كتر فرهاد  تيمورزاد ه را چند  سالى است كه بسيارى 
ــئول انتشارات  ــكى مى شناسند . مد ير مس از اهالى پزش
تيمورزاد ه و نشر طبيب و نشريه طبيبى كه الان د ر حالا 
ــرأت مى توان  ــاراتى كه به ج ــتيد . انتش خواند ن آن هس
گفت پركارترين ناشر پزشكى ايران است و بسيارى از 
د يگر ناشران اين حوزه هم به نوعى همكاران سابق اين 
انتشارات به حساب مى آيند . حجم بالاى منابعى كه پس 
از انتشار د ر اروپا و امريكا به سرعت به وسيله انتشارات 
ــى و هم به صورت ترجمه  ــورزاد ه هم به زبان اصل تيم
شد ه روانه بازار كتاب مى شود ، شاهد  اين اد عاست.قصد  
د اشتيم به مناسبت فرارسيد ن نمايشگاه بين المللى كتاب 
ــورزاد ه گفت وگو كنيم تا برايمان از  ــران، با د كتر تيم ته
ــر و غرفه شلوغ امسال بگويد . غرفه اى كه  تازه هاى نش
هر سال پذيراى جمعيت زياد ى د انشجويان، د ستياران و 
استاد انى است كه به د نبال جد يد ترين كتاب هاى د نياى 
ــتند .از روزى كه د ر جلسه تحريريه انجام  پزشكى  هس
ــد ، پيگير گرفتن  ــته ش اين گفت وگو برعهد ه من گذاش
وقت ملاقات بود م، تا اينكه بالاخره و پس از تلاش هاى 
ــاعت د و بعد ازظهر موفق شد م با د كتر  فراوان، امروز، س
ــد ار كنم.چند  د قيقه اى پس از ورود   فرهاد  تيمورزاد ه د ي
ــارات، به اتاق مد ير مسئول وارد  مى شوم و  به د فتر انتش
ــلام مى كنم، اما د كتر تيمورزاد ه  طبق معمول به گرمى س
ــد ارد  و د ر حالى كه از  ــگار د ل و د ماغ جواب د اد ن ن ان
من مى خواهد  روى مبل اتاقش چند  د قيقه منتظر بمانم، 
ــا چند  نفر از كارمند ان بحث مى كند . همان چند  لحظه  ب
كافى است تا متوجه شوم باز هم د رگيرى هاى انتشارات 

با بيمه تأمين اجتماعى، د كتر را كلافه كرد ه است.
ــريه د ر اتاق است و به  ــتار نش خانم صفوى، ويراس
همراه د كتر، مشغول تنظيم نامه اى هستند  كه بايد  خطاب 

به مد ير سازمان تأمين اجتماعى ارسال شود .
ــود  و  ــفاف تر مى ش ــس از اند كى، ماجرا برايم ش پ
ــتفاد ه  ــن اجتماعى باز هم با اس ــم كه بيمه تأمي مى فهم
ــد ون اطلاع و  ــب و غريب خود ، ب ــارات عجي از اختي
هماهنگى، چيزى حد ود  هشتاد  ميليون ريال از حساب 
انتشارات برد اشت كرد ه است.خيلى طول نمى كشد  كه 
ــيند  و  د كتر تيمورزاد ه، آرام مى آيد  و روبروى من مى نش
ــنيد ى! با اين شرايط انتظار  مى گويد : «همه چيز را كه ش

د ارى كه از كتاب، چاپ و آمارها صحبت كنم؟»
ــت برايم  ــى از نامه اى را كه تنظيم كرد ه اس او بخش
ــارات و چاپخانه  مى خواند : «بازرس بيمه فرق بين انتش
ــارات  ــان مى كند  اگر پا به د فتر انتش ــد  و گم را نمى د ان
ــد  و البته بارها  ــين چاپ ببين مى گذارد ، حتماً بايد  ماش
ــفاهى نيز هيچ كمكى به  توضيحات مختلف كتبى و ش
موضوع نكرد ه و اين مسئله سبب شد ه بارها جريمه هاى 

مختلف شركت بيمه،  گريبانگير انتشارات شود ».
ــت  ــد ت كلافه اس او كه از اين اتفاق عجيب، به ش

مى گويد : «د ر حال حاضر تنها مى توانم اين را بگويم كه 
تا وقتى بيمه تأمين اجتماعى اصلاح نشود ، چاپ كتاب 
ــور به نتيجه  ــا هيچ كار توليد ى د يگرى د ر اين كش و ي
نمى رسد . چرا بايد  مد ام بلاى جريمه هاى غيرمعقول بر 
ــود ، د ر حالى كه تمام كارمند ان و كارگران ما  ما نازل ش
بيمه هستند  و همه مقررات را رعايت مى كنيم؟ چرا بيمه 
به بهانه هاى مختلف تنها به د نبال جريمه كرد ن است؟»

ــؤالى كه هميشه پيش مى آيد  اين  او اد امه مى د هد : «س
ــم و تحويل  ــت ها را پر مى كني ــرا وقتى ليس ــت كه چ اس
ــخى  ــع آنها را از ما مى گيرند  و پاس ــم، همان موق مى د هي
ــال يا بيشتر  نمى د هند ، اما پس از مد تى كه گاهى به د و س
هم مى رسد ، اين ليست ها بهانه اى مى شوند  براى جريمه؟»

د كتر تيمورزاد ه مى افزايد : «اصولاً چرا بايد  بيمه حق 
صد ور اجرائيه د اشته باشد ؟ د ر حالى كه صلاحيت آن را 

ند ارد  و  بارها افراد ى به ما پيشنهاد  د اد ه اند  كه با دريافت 
10د رصد مبلغ جريمه، آنها را به يك بيستم كاهش د هند ؟ 
چرا بايد  ساختار بيمه ايجاد كنند ه چنين مفسد ه اى باشد ؟ 
مگر جرايم مختلف، اتفاق كوچكى است كه د و كارمند  
ــاً نسبت وصول آن اقد ام كنند ؟ تا  حق د اشته باشند  رأس
مجلس اين قانون را اصلاح نكند  و بيمه تأمين اجتماعى 
تا اين حد  اختيار د اشته باشد ، ماجرا به همين گونه اد امه د ارد  
و نبايد  به فكر ايجاد  شغل د ر اين مملكت خيلى اميد وار 
بود . اگر اتفاق ها همين طور پيش برود  بايد  تمام تلاشم را 

تنها به سمت محد ود سازى معطوف كنم».
ــت: «د ر حال حاضر من چند  محل كار ايجاد   او  گف
ــترك بعضى موارد  د ر  كرد ه ام و به عنوان كارفرماى مش
ــبرد  كار صلاح مى د انم كه كارمند هايم را از  جهت پيش
ــتم،  مركزى به عنوان نيروى كمكى به مركز د يگر بفرس

ــورت موقت، يك نفر را مثلاً از  ــا اگر يك روز به ص ام
د فتر مركزى به كتاب فروشى بفرستم و اتفاقاً همان روز 
بازرس بيمه مراجعه  كند ،  براى ما جريمه مى نويسد ، د ر 

حالى كه اين كار آنها كاملاً غيرقانونى است».
ــزود : «وقتى هم قرار  د كتر تيمورزاد ه با د لخورى اف
ــت جريمه ابلاغ شود ، بد ون رعايت اين الزام قانونى  اس
ــت شخص حقيقى يا  كه حتماً ابلاغ جريمه بايد  به د س
نمايند ه قانونى اش برسد ، خيلى اوقات نامه را د ر ورود ى 
مجتمع قرار مى د هند . پس از مد تى اگر فرصت اعتراض 
ــود  و  ــه به وحى مُنزَل تبد يل مى ش ــذرد ، اين جريم بگ
ــد ، نمى پذيرند  و اصلاً هم  هرچقد ر هم كه مد رك ببري
ــر. حكم هم كه  ــيد  يا خي فرقى نمى كند  كه مقصر باش
ــد ، واحد اجرائيات اين سازمان ، بد ون حكم  قطعى ش

د اد گاه ، جريمه را از حساب كارفرما برد اشت مى كند».
ــد  و مى گويد : «من شد يد اً به  او نفس عميقى مى كش
ــگاه بين المللى  ــال حضور فعال و توانمند  د ر نمايش د نب
ــن زمان و د ر  ــان اين اتفاق د ر اي ــاب بود م، اما ناگه كت
ــت حق الزحمه مؤلفان و مترجمان همه  بحبوحه پرد اخ
ــت  ــت. البته اين اولين بار نيس ــا را به هم ريخ برنامه ه
ــويم و به نظر نمى رسد  كه  ــكل مى ش كه د چار اين مش
ــد. كار نكرد ن بهترين راه چاره به نظر  آخرين بارهم باش
ــد  و اشخاص بايد  براى رهايى از اين مشكلات،  مى رس
به سمت مشاغل كاذب، د لالى ها و مشاغل غيرتوليد ى 
بروند . د ر حال حاضر هم جايى به جز طبيب ند اريم كه 

اين ظلم ها را منعكس كنيم».
ــئله ماد ى كمترين  ــه مى د هد : «د ر اين بين، مس او اد ام
ــوم مبالغ  ــايد  من د ر طول ماه مجبور ش اهميت را د ارد . ش
بسيار بالاترى را  هم بپرد ازم، اما د رباره اين اتفاق، احساس 
ــد ه است. آيا اين پاسخ تلاش هاى  مى كنم به من توهين ش
مستمر فرهنگى ماست؟ تا وقتى اختيار كارفرمايان به د ست 
ــد ، كارى از پيش نمى رود .  ــد ان تأمين اجتماعى باش كارمن
ــان فقط به  ــى كه براى د ريافت كارانه هاى خود ش كارمند ان
ــى به نوعى مى توان گفت  ــتند ! حت د نبال جريمه كرد ن هس
كه اين كارمند ان را به جان كارفرمايان اند اخته اند ».هر چقد ر 
تلاش مى كنم وارد  بحث  هايى بشوم كه قبلاً د ر ذهنم آماد ه 
كرد ه ام، ذهن د كتر تيمورزاد ه همراهى نمى كند  و مى گويد : 
ــال حاضر اصلاً نمى توانم د رباره كتاب بحث كنم و  «د ر ح
ــاختار و قوانين بيمار تأمين اجتماعى  تنها مى خواهم به س
ــازمان  ــالم با اين س بپرد ازم. چرا كه نمى توان با ذهنيت س
ــرد  و ما كه هيچ وقت از پرد اخت هاى غيرمعمول  تعامل ك

استفاد ه نمى كنيم، بسيار تحت فشار قرار مى گيريم».
ــان مى گويد : «امروز تأمين اجتماعى به  او د ر پاي
ــار به كارفرما،  جاى تأمين امنيت براى كارگر، با فش
ــد  و بزرگ ترين معضل  ــت مى كن ــلب امني از او س

ــا  ــب آنه ــان و متعاق كارفرماي
كارگران، اين سازمان است».

گفت وگو با د كتر تيمورزاد ه
 مد ير مسئول انتشارات تيمورزاد ه و نشر طبيب

برنامه ريزى فرهنگى 
يا جد ال با حاشيه ها؟!
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